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Secrétariat général

GINETTE DAviAu

Bonjour a tous et a toutes,

Permettez-moi de vous présenter le cheminement qui
m'amene aujourd’hui a solliciter le poste de secrétaire
général au sein de I'exécutif du SEMB-SAQ-CSN.

Aprés avoir ceuvré pendant prés de 15 ans dans
le monde de I'assurance, j‘ai fait le choix d'étre mére a
temps plein au début des années 90, tout en gardant
"un pied” dans le monde du travail (il faut évidemment
entendre ici "travail a I'extérieur du foyer™).

C'est au mois de novembre 1997, que j'effectuais ma premiére journée
de travail dans une succursale de la SAQ. Encouragée par mes collégues plus
anciens, j'ai appris a faire respecter mes droits lorsque les représentants de
I'employeur, eux, faisaient fi de notre contrat de travail. J'ai d'abord été élue
représentante au GTC pour m’occuper activement des problemes vécus dans
notre division, pour ensuite étre invitée, au début de I'année 2002, a joindre
I'équipe syndicale du SEMB a titre de conseillére en relations de travail. Cette
expérience fut des plus enrichissante et m'a permis d'acquérir une expertise
inespérée en relations de travail. Peaufinant ainsi ma connaissance de notre
convention collective, je pouvais de plus en plus aider mes collegues a travers
la province sur diverses questions relatives a son application. J'ai aussi eu le
privilege, a partir de 2003, d'assister aux réunions du comité de relations de
travail afin de tenir un registre des points y étant discutés, pour les représen-
tants syndicaux, en plus de participer au comité de griefs et a la vie syndicale
sous plusieurs formes.

A'la fin de I'année 2005, j'ai été désignée par le comité exécutif pour agir
titre de déléguée en chef. Les taches reliées a ce poste m’ont permis d'approfon-
dir mon sens organisationnel et encore plus mes connaissances en relations de
travail, en participant activement entre autre, au comité de relations de travail,
qui a pour objectif de trouver des solutions aux litiges reliés a I'application et/ou
a l'interprétation des différentes clauses de notre contrat de travail. J'ai aussi
poursuivi la tenue du registre, pour la partie syndicale, de tous les points en
suspens au sein de ce comité et participé a plusieurs comités ad hoc découlant

Patrick ST-PIERRE

Cheér(e)s collégues,

Réductions des heures et des effectifs, intensification

des taches, alourdissement de la charge de travail, éva-

luation du rendement et de la performance, pression

grandissante sur les équipes de travail, climat de travail

malsain, empiétement sur les fins de semaine, recul de la
| conciliation travail/famille... La liste est longue. Chacun

de nous a pu remarquer les effets de la réorganisation
du travail menée par I'employeur. Sous prétexte d'« optimiser » les ressources
humaines dans les succursales et les bureaux, la SAQ gruge dans nos condi-
tions de travail, s'attaque a la qualité de nos emplois et pousse de plus en plus
d'employés a temps partiel vers la précarité.

Dans les prochaines années, mettre un frein a cette dangereuse tendance
constituera trés certainement le principal défi que devra relever le syndicat.
Comment y parvenir ? C'est sans doute la premiére question a laquelle nous
devons tenter de répondre. J'aimerais, pour ma part, profiter de I'occasion qui
m'est donnée ici pour proposer quelques éléments de réponse.

de celui-ci. J'ai aussi apporté mon assistance sur divers projets, parmi lesquels
la mise en place des comités de griefs régionaux et la mise sur pied des outils
facilitant le travail des nouveaux délégués, en plus de participer au fil des
ans a divers processus de résolution de problémes, ainsi qu'a la démarche de
partenariat, démarche a laquelle le syndicat a adhéré avec la SAQ.

Et c'est en 2008, que vous m'avez élu au poste de secrétaire générale. J'ai
donc siégé au sein du comité exécutif pour vous représenter dans toutes les
sphéres de notre accréditation, remplissant ainsi le mandat que vous m'aviez
confié, mandat qui consiste entre autre a assumer la responsabilité des relations
de travail avec le personnel salarié du bureau de Montréal, a rédiger tous les
procés verbaux des réunions du comité exécutif et des conseils généraux, ainsi
qu'a assurer la bonne organisation des assemblées générales ou régionales,
requises par nos statuts et réglements.

En plus de ce mandat j'ai eu I'opportunité de vivre une des plus riches
expériences qui soit au niveau syndicale, soit celle de participer activement a
la négociation de notre dernier contrat de travail.

Une analyse de mon cheminement de vie, de mon expérience et de mes
forces personnelles, m'améne a solliciter de nouveau le poste de secrétaire
général au sein de l'exécutif du SEMB-SAQ CSN, poste que je crois étre en
mesure de remplir efficacement, forte en autre, de mes expériences passées
en relations de travail, de ma participation passée et toujours active a la vie
syndicale, ainsi que du sentiment d'avoir bien rempli ce méme mandat, que
vous m'aviez confié en 2008.

En terminant, soyez assurés que j'aurai a cceur de bien représenter vos
intéréts a tous, tout comme je |'ai fait depuis 2002, a travers les divers paliers
de notre structure syndicale.

Je sollicite donc votre appui, mais je vous encourage surtout a exercer
votre droit de vote en grand nombre, quelque soit le candidat ou la candidate
que vous appuierez.

Merci

Ginette Daviau
Succursale 23188

Lors des derniéres années, le SEMB s'est engagé dans une démarche de
partenariat avec I'employeur. Depuis, il est vrai, la SAQ n'a cessé de solliciter
les dirigeants du syndicat, de méme que les délégués régionaux, sur toutes
sortes de questions. Ainsi, au cours des derniers mois, de nombreuses ren-
contres ont été organisées par I'employeur, rencontres pendant lesquelles la
SAQ disait vouloir laisser les représentants syndicaux s'exprimer et donner leur
avis sur différentes orientations de I'entreprise. Tous ont cru un instant que la
SAQ prendrait bonne note des remarques et des critiques qui lui étaient alors
adressées, entre autres a propos de son « Plan d’optimisation des ressources
humaines ». Hélas, il n'en fut rien.

En effet, pendant tout ce temps, la SAQ feignait découter. Ces rencontres
n'étaient en fait que des rencontres de « PR » habilement orchestrées. Au méme
moment, la SAQ allait de |'avant avec son plan de rationalisation.

Que ¢a nous plaise ou non, il faut bien l'admettre, la stratégie de la
SAQ semble avoir fonctionnée. En s'assurant la participation du SEMB a cette
démarche de méme que sa présence lors de ces rencontres, la SAQ s'assurait
du méme coup que, durant tout ce temps, le syndicat n'était pas en train de

mobiliser ses membres pour s‘opposer a la réorganisation du travail dans les
>
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P> succursales et les bureaux. Or, un syndicat privé de la force de ses membres

a bien moins de chance d'infléchir les décisions de employeur.

Si je sollicite aujourd’hui votre appui pour |'élection au poste de secrétaire
général, c'est parce que je crois qu'il est grand temps que la SAQ tienne compte,
a nouveau, des intéréts et du bien-étre de ses employés. Contrairement a ce
qu‘avance la SAQ dans son plan d'optimisation, les employés de succursales et
de bureaux ne représentent pas qu'un co(t qu'elle pourrait sans cesse réduire.
Plus qu'une source de valeur ajoutée, les employés constituent une ressource
inestimable et indispensable. Ce sont eux qui, jour aprés jour, dans les succur-
sales et les bureaux, font le succés de I'entreprise. La SAQ a donc intérét a leur
fournir I'environnement et les conditions de travail qu'ils méritent.

Aussi, pour parvenir a cet objectif, je propose de restaurer la capacité du
SEMB a mobiliser ses membres. Cette mobilisation doit avoir lieu sans tarder,
sans quoi il ne restera bientdt plus grand chose de certains acquis chérement
gagnés lors des nombreuses luttes qu'a menées le SEMB au cours de ses
quarante-cing années d'existence.

De mon point de vue, seul un syndicat qui a la capacité de mobiliser ses
membres peut réussir a s'imposer devant I'employeur et I'obliger a tenir compte
des intéréts et du bien-étre de ceux-ci. C'est vrai pendant la négociation d'une
nouvelle convention collective; mais c'est aussi vrai alors que les employés font
les frais d'une profonde réorganisation du travail, comme c'est le cas présen-
tement pour les employés de magasins et de bureaux de la SAQ.

Au cours des derniéres années, a titre de délégué de la région Montréal-
sud, j'ai acquis la conviction que des dirigeants syndicaux, aussi dévoués
soient-ils, ne peuvent aller aussi loin que ne le voudront les membres qu'ils
représentent. En effet, le pouvoir des dirigeants d'un syndicat est proportionnel
a la volonté de tous ses membres. Mais encore faut-il que le syndicat et ses
dirigeants, soient capables de générer cette volonté. Malheureusement, en ce
moment, cette capacité fait défaut au SEMB.

En admettant que je puisse, grace a vos appuis, prendre la charge du
secrétariat général, je m'engage donc a assurer le bon fonctionnement interne

du syndicat et a assumer la rédaction, la diffusion et la préservation des docu-
ments. A titre de membre de I'exécutif, j'entends également mettre toutes mes
énergies a faire du SEMB un syndicat a I'image de ses membres qui ont toujours
été fiers, unis et déterminés a obtenir le respect qui leur est dd.

Les syndicats, il est bon de s’en rappeler, sont nés de ce simple constat :
un travailleur isolé n'a pas de réel pouvoir face a I'employeur. Ce n'est que
regroupés au sein d'un collectif que des travailleurs parviennent a se faire
entendre et a &tre écoutés. Or, ne I'oublions jamais, notre syndicat est d'abord,
et avant tout, cela : un outil collectif pour faire contrepoids au droit de gestion
de I'employeur. A nous de s'en servir.

Unis pour l'avenir et fiers de I'étre!
Patrick St-Pierre
Succ.23155, Division 098

Expérience syndical

— Délégué (Montréal-sud), SEMB SAQ CSN, depuis mars 2008

— Conseiller en relations de travail, SEMB SAQ CSN, janvier 2007 a mai
2008

—  Membre du GTC de I'ancienne division 073, mai 2005 a novembre 2007

Autres expériences pertinentes
— Président du C.A. des Journées Michel-Chartrand, 2008-2009

—  Ftudes en droit social et du travail (UQAM), 2005-2007

Pour en connaitre un peu plus sur mes opinions, voir mon texte
L'éthique de vente : I'hypocrisie de la SAQ, paru dans le Pionnier du
mois de mai 2009 (disponible sur le site semb-sag.com).

Vice-présidence responsable des griefs et relations de travail des magasins

GINA ProuLx

Chers collegues.

Je me présente, Gina Proulx, employée dans les bureaux
depuis 1999.

Pour une autre fois, je sollicite le mandat de la vice
présidence des griefs et des relations de travail pour les
bureaux, afin de pouvoir continuer a défendre vos droits,
finaliser les dossiers en cours et naturellement me consa-
crer aux reglements des litiges qui surviendront.

Pour moi, les bureaux ne sont pas que des postes, ce sont avant tout des
gens qui ont des droits qui doivent absolument étre défendus. Cette défense
de nos droits passe par le dossier des requétes en accréditation qui est pré-
sentement en cours, le reglement de griefs qui ont été traités dans le cadre du
comité de griefs, incluant ceux que I'employeur refuse d'honorer, qui seront
transmis a l'arbitrage dans la prochaine année, ainsi que les revendications
soutenues faites au sein du comité de relations de travail.

Malgré que tout ce qui était possible ait été fait pour sauver nos postes,
la signature de la derniére convention collective a laissé un goQt amer aux
membres des bureaux.

J'ai la volonté de faire changer les choses, tout comme j'ai réussi, par ma
persévérance, a sensibiliser les membres du conseil général sur I'isolement des
gens de bureaux dans notre accréditation.

Les prochaines années seront importantes pour les membres des bureaux,
nous allons devoir nous battre pour conserver nos droits et nos emplois, mais
j'ai confiance qu’ensemble nous y arriverons.

Pour toutes ces raisons, je vous demande de m'appuyer dans ma
requéte.

Merci

Gina Proulx
Comptabilité détails service 31111

Expérience syndicale :

— 2001 a 2003 : déléguée de service.
— 2003 a 2005 : déléguée de région, bureaux Québec.
— 2005 au 11 décembre 2006 : vice-présidente, bureaux Québec.

— 11 décembre 2006 a ce jour : vice-présidente des griefs et
des relations de travail pour les bureaux.
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Vice-présidence responsable des griefs et relations de travail des magasins (suite)

GILLES PoTHIER

Chers collégues,

Travaillant a la SAQ depuis le printemps 2006, j'ai com-
mencé a m'impliquer activement dans la vie syndicale
en mai 2009. Devenu membre a part entiére du Comité
d'équité salariale, j'ai également décidé de militer au
sein de notre mouvement syndical en tant que délégué
régional des bureaux de Montréal. Ces deux expériences
ont été pour moi non seulement bénéfiques mais elles
m'ont également permis d'exploiter mes capacités a nébocier et régler certains
conflits entre employés et employeur. D'instinct, j'ai toujours aimé relever les
défis, alors j'ai décidé de m'impliquer encore plus intensément au sein de
notre syndicat.

Force est de constater qu'il y a beaucoup de travail & faire afin de mobiliser
les troupes. Jusqu'a la signature de la convention collective en février dernier,
je savais pertinemment que mes collégues des bureaux étaient mécontents
et ils m'ont fait part assez rapidement de leur intense insatisfaction ainsi que
de leur profonde déception face a ce qui est devenu notre « outil de travail »
pour les sept prochaines années. Poue en avoir discuté avec plusieurs d'entre
vous, il est facile de percevoir le désintérét de la chose syndicale ainsi que
la démotivation des gens dans les bureaux, tant a Montréal qu'a Québec.
Plusieurs d'entre vous se sont sentis trahis et ils ne croient plus en leur syndicat.
Sans étre défaitiste, la convention ayant été signée par nos représentants, elle
devient immuable et chose du passé. Cependant, il serait faux de prétendre qu'il
faut rester les bras croisés en attendant la prochaine convention! Nous avons
beaucoup de travail a faire au cours des prochaines années. Malgré ce qu'en
pense la plupart d'entre vous, la mobilisation dans les bureaux de la SAQ ne
peut que nous étre salutaire et devenir un atout positif. Il n'est pas dit quelque
part que l'union fait la force. Pour ceux d'entre vous qui me connaissent, je n‘ai
pas la réputation de lacher facilement le morceau. Nous nous devons d'étre
solidaire. Certains d'entre vous m'ont dit que d'une convention a l'autre, les
choses sont du pareil au méme pour les bureaux. Alors parlons-en et tachons
de mettre nos idées en symbiose et de définir ce que nous tous, attendons
d'un syndicat. Il n'en tient qu'a nous tous de dénoncer haut et fort le moment
venu ce malaise qui perdure de convention collective en convention collective.
[l nen tient qu'a vous de prendre la décision qui s'impose précisément en ce
moment et de m'appuyer en grand nombre.

Sommaire

Actuellement employé de la SAQ a titre de commis. Poste temporaire, faisant
partie de la liste A de la SAQ. Expérience pertinente en administration et en
service a la clientéle. Capacité a détecter et a résoudre les problémes de
facon efficcace. Minutieux, prévilégiant le travail d'équipe, je recherche de
facon constante a relever de nouveaux défis. Aptitude pour la négociation
autant avec les fournisseurs qu‘avec les clients internes ou externes. Capacité
a gérer le stress en situations particuliéres. Bilingue.

Expériences professionnelles

—  SocIETE DES ALcooLs bu Quesec, mal 2006 — ...
Commis de bureau (Service a la clientéle commerciale)

Je ne fais pas de miracles, mais je suis vendu a la justice, a I'intégrité et je
suis un ardent défenseur de la transparence. Je crois en la cause des employés
de bureaux et je veux la défendre avec force et vigueur. Je veux que I'employeur
et nos collégues de succursales sachent que els employés de bureau existent et
qu'il y a une place qui leur revient de droit. Je peux vous affirmer, sans crainte,
que les délégués régionaux des succursales connaissent mes vues concernant
la convention collective et ils ont tous été témoins de mon désaccord profond
lorsque le comité de négociation a taté le pouls des délégués. A ce moment-13,
j'ai eu I'impression de frapper un coup d'épée dans I'eau, n'ayant pas le droit de
vote, car j'étais un délégué par intérim. J'avais tout de méme |'ultime conviction
de vous représenter et j'avais la certitude qu'il fallait me battre pour la cause
des Bureaux. Je me suis tenu debout afin de vous représenter le plus adéqua-
tement possible et ce, malgré le fait que je n'ai jamais été élu.

L'important pour moi était de m'impliquer a fonds afin de mieux connaitre
les rouages syndicaux tels les relations de travail, griefs, assignations, etc.
J'assume pleinement mes responsabilités syndicales avec un sentiment de
fierté. Fierté de vous représenter d'étre votre porte-parole lorsque la situation
le demande. Au fil de mes actions syndicales, j‘ai développé un sentiment
d'appartenance a mon milieu, et je crois en la nécessité d'un syndicat pour
les employés au sein de la SAQ. Je crois surtout en vous et je pense qu'il est
impératif de se tenir debout et de ne pas baisser les bras devant |'adversité
qui nous attend au fil des prochaines années. Méme si certains d’entre vous
pensent qu'il est futile de se battre dans le contexte actuel, il est nécessaire
bien au contraire de démontrer a tous que les employés de bureau existent
bel et bien et qu'il est grand temps que les gens agissent en conséquence. |l
est également temps que I'employeur apprenne a nous respecter et a croire
en notre force de travail.

je veux faire partie de votre vie syndicale, vous aider et vous donner
écoute et support. J'ai I'ultime conviction d'étre prét a franchir le pas au sein
de I'exécutif. Je vous demande d'utiliser votre droit de vote avec diligence et
parcimonie. Le syndicat vous appartient a part entiére et le temps est venu
pour vous de faire votre choix.

Cordialement,
Gilles Pothier
délégué régional des bureaux de Montréal
par intérim

dernieres et en lien entre les départements de la préparation, de I'ex-
pédition et de la livraison aux succursales. Traite aussi les commandes
des boutiques hors taxes. J‘ai travaillé pour le département des Finances
(Douanes, Comptabilité-Fournisseurs). Gestion des documents et Service
a la clientele.

—  HanpLex (Groupe TrRaNsAT), AEROPORT MoNTREAL-TRUDEAU, 2004 A 2006
Agent passager et chef d'équipe
Responsable de I'accueil et de I'enregistrement des passagers en partance
pour différentes destinations. Responsable de I'embarquement et de I'arri-
vée des passagers. Réglement des litiges gagages. Egalement responsable
de la création des vols dans le systeme informatique et de la supervision

des agents. >
Traite les commandes des succursales de la SAQ. Je suis constamment
en elation avec les succursales afin de régler tout litige ou plainte de ces
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» MDS PHarmA Services, 1997 A pEcemsre 2003
Technicien en pharmacie (2002 a décembre 2003)
Responsable de la réception de I'inventaire, de I'entreposage et de la
rétention des médicaments. Mes responsabilités incluaient la détection de
toutes anomalies susceptible d'entraver la bonne marche d'une étude en
égard au protocole du client, de s'assurer du respect des SOP/BPL, la pré-
paration des différentes médications avant les études, la participation aux
réunions et aux visites des clients ainsi que la préparation des rapports
cliniques.

Technicien en administration - études cliniques (2001-2002)
Responsable d'assurer un soutien technique non spécialisé dans les unités
cliniques et les laboratoires de I'entreprise, de la rédaction de documents
conformes aux SOP/PBL et de la préparation des formulaires des données
requis pour les études, conformément au protocole

Technicien en administration - diététique (1999-2001)

Responsable de la création des menus diététiques, de la recherche et de la
gestion de fournisseurs, du maintien a jour de I'inventaire et des comptes
a payer. Mes responsabilités incluaient la qualité des repas servis aux
sujets lors des études ainsi que la modification, au gré des études, des
différents formulaires utilisés aux fins de la capture de données.

Recruteur (1997-1999)
Responsable du recrutement des sujets pour les études cliniques, du res-
pect des critéres de sélection en fonction des protocoles et de la prépara-
tion des horaires.

—  Centre BANCCAIRE CIBC
Préposé au crédit et au recouvrement
Responsable du portefeuille des préts personnels et hypothécaires, de
I'octroi de crédit aux clients selon les normes en vigueur et du recouvre-
ment des sommes impayées.

Formation

— DEC en sciences humaines — technique administrative, cégep de Trois-Ri-
viéres

— Connaissance des logiciels Word, Excel, Outlook, Amadeus (formation de
base)

— Cours sur les vins « Les connaisseurs SAQ », cycle 1, 2 et 3

Activités

Sports : jogging, Nautilus, ski, golf et judo

— Bénévolat : club de natation, a titre de directeur au sein du conseil d'ad-
ministration et agissant a titre d'officiel lors de compétitions régionales,
interprovinciales et nationales.

Vice-présidence responsable assurances, prévention, réparation, régime de retraite

DaANIEL TREMBLAY

Bonjour mesdames et messieurs,

Embaucher a la Société des Alcools du Québec au mois
de novembre 1984.

J'ai occupe le poste de caissier vendeur, le poste
de conseiller en vin, et le poste caissier principal qui
a été transformé en coordonateur d'opérations de
succursale.

Mon implication syndical des le début de mon
emploie ainsi que ma connaissance de notre convention collective m'as permis
de travailler trois ans au bureau comme conseiller téléphonique. J'ai aussi
siégé au comité paritaire de la sante et de la sécurité. J'ai participé a deux
comités d'élections. J'ai travaillé dans le dossier et la présentation paritaire
de l'article 24 :13. )'ai aussi travaillé sur le dossier de vise 25, sans parler des
nombreux groupe de travaille consultatif. Je suis présentement divisionnaire
dans la division 30 anciennement la division 19.

a

Je suis un militant de long date et je qui crois que les membres on le
droit d'étre bien représenté. Je crois dans la collectivité et a des conditions de
travail hors paire.

Je me présente au poste de vice-présidence responsable des assurances,
de la prévention, de la réparation et des régimes de retraite.

Je crois que les membres on droit a des assurances de bonne qualité ainsi
qu'un milieu de travail sain et équilibriez. Nous devons donner une attention
particulaire aux employés en détresses et au moment de leur départ pour la
retraite, car nous donnons une grosse parti de notre vie pour créer la Société
des Alcools du Québec comme nous la connaissions aujourd’hui.

Je vous demande votre support et je vous représenterais de mon mieux.

Daniel Tremblay
C.0.S. Rigaud, Succursale 23063
450 451-5687
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Vice-présidence responsable assurances, prévention, réparation, régime de retraite (suite)

EmiLiE NoLET

Bonjour a toutes et a tous,

Je sollicite aujourd’hui votre appui pour le poste de vice-
présidente responsable des assurances, de la prévention,
de la réparation et des régimes de retraite, fonction que
j'occupe présentement.

Mon implication syndicale a commencé en 2004
comme membre GTC et s'est poursuivie au bureau du
SEMB a partir de 2005, d'abord aux relations de travail
puis en santé et sécurité. Depuis janvier dernier, j"assume la vice-présidence
sur laquelle je pose ma candidature. J'espére ainsi poursuivre le travail déja
entamé et entreprendre de nouveaux projets. Voici les principales lignes de
mes réalisations et ambitions.

Prévention

Sous la responsabilité de cette vice-présidence se retrouvent deux éléments
se rapportant a la prévention: le Comité paritaire de santé et de sécurité au
travail (CPSST) et les représentants a la prévention, bien que ces deux éléments
soient intimement liés entre eux. Le Comité fonctionne bien, il est toujours de
plus en plus actif. Par exemple, un bulletin trimestriel (Sécuri-Tract) est main-
tenant produit afin d'informer le personnel des activités du Comité. Aussi, une
révision des fiches d'inspection a également été faite, les points d'inspection a
vérifier ont presque doublé! Au-dela des activités courantes du Comité, I'enjeu
central est la question de la manutention des charges. Un projet pilote a cet
effet est actuellement en cours dans certaines succursales qui vise a réduire
la hauteur des empilements des caisses afin de la ramener a 58 pouces au
lieu de 78. La formation sur la manutention des charges a été mise sur pied
a la demande du Comité et s'inscrit dans le méme objectif d"éliminer les acci-
dents de travail qui peuvent se produire lors des activités de manipulation de
caisses. Le Comité fonctionne bien et je souhaite continuer a I'encadrer et a
I'aider dans son fonctionnement en lui donnant tous les outils nécessaires afin
qu'il exerce pleinement son réle de chien de garde de la santé et la sécurité
au travail aupres de la SAQ.

Les deux représentants a la prévention, Sylvain Rochon et Corinne
Bélanger, exercent leurs fonctions sur le terrain par les visites et |'inspection
des lieux de travail. Cette année, ils ont effectué des centaines de visites sur
I'ensemble du territoire! Leur travail consiste également a faire le suivi de ces
inspections ainsi que de répondre aux demandes d'informations des membres
sur des questions aussi diverses que la mauvaise qualité de I'air ou I'aménage-
ment de |'entrepot. Je désire continuer dans cette voie avec eux afin d'exercer
une présence active dans toutes les succursales de la province pour veiller au
respect des régles de santé et de sécurité et ainsi assurer un milieu de travail
sécuritaire pour vous.

Aide aux victimes

Malheureusement et malgré toutes nos interventions en prévention, des acci-
dents de travail sont inévitables. Une grosse partie du travail réalisé réside
ainsi dans la gestion des dossiers d'invalidité et de CSST. Steve Dumas, Philippe
Jonqua et Vickie Michaud font partie de mon équipe dans la gestion de ces
dossiers qui nécessitent de nombreuses interventions, notamment aupres de la
CSST et du service de santé de la SAQ. La situation des personnes accidentées
n'est pas toujours de facile. Elle est pleine d'incertitude concernant la gestion
de leur réclamation. Trop souvent confrontées au jugement d'autrui en plus
de vivre des douleurs physiques et morales, je souhaite continuer a apporter
a ces victimes mon soutien et mon aide face aux difficultés engendrées par
la CSST et la SAQ.

Finalement, au niveau des assurances collectives, nous avons entamé
récemment du c6té syndical une réflexion sur le panier de services. Avec I'ap-
pui d'Alexandre Joly, nous souhaitons continuer cette analyse qui vous sera
éventuellement présentée en assemblée générale afin de recevoir votre aval.
Je désire poursuivre ce travail afin d’améliorer notre régime actuel.

Mieux vaut prévenir que guérir

Je vous ai présenté ici un survol des projets amorcés et a poursuivre. J'espére
obtenir votre appui et ainsi continuer ce travail. Tout au long de mes interven-
tions, je garde en téte que le plus grand défi que nous avons a relever, c'est
d'influencer I'employeur pour qu'il investisse en prévention afin d'éliminer a la
source les risques d'accident de travail. C'est la mission que je me donne.

Emilie Nolet-Rousseau

Parcours syndical
— Vice-présidente assurances, prévention, réparation et régimes de
retraite, janvier 2010-...

— Coprésidente syndicale du Comité paritaire de santé et sécurité, 2007-
2010

— Conseillere en santé et sécurité au travail, 2007-2010

— Membre syndicale du Comité paritaire sur le harcélement psychologique,
2005-2010

— Conseillere en relations de travail, 2005-2007
— Représentante syndicale du GTC, 2004-2005
Formation académique

— Candidate a la maitrise en droit social et du travail UQAM, 2007-...
— Baccalauréat en science politique UQAM, 2002-2006
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Comité de surveillance

Eric BRUNET

Mes tres chers amis,

Voila deux ans que j'ai quitté la vie syndicale active. Bien
que je sois heureux a la succursale d'Oka, je désire encore
m'impliquer dans la vie syndicale, mais plus discretement
cette fois. De ce fait, je sollicite votre appui pour un des
deux postes disponibles au Comité de surveillance des
finances.

Comme vous le savez, les finances du SEMB ont
frolé la catastrophe quelque temps aprés la gréve. C'est a titre de président
du syndicat que j'ai eu a affronter cette tempéte. Maintenant que les coffres
sont beaucoup mieux, je désire m'assurer de sa bonne et saine gestion.

Le role du Comité de surveillance des finances s'avéere trés important : il
le lien direct entre les officiers syndicaux et les membres. J'ai toujours eu a
ceeur les intéréts du SEMB ainsi que ceux de ses membres et c'est ans cette
optique que je désire a nouveau contribuer.

Dominique Davip

Bonjour a toutes et a tous,

Je m'appelle Dominic David et je suis délégué de la suc-
cursale 23351, Rockland. Je vous demande d'appuyer ma
candidature a titre de membre du Comité de surveillance
des finances.

Jusqu'a présent, mon implication syndicale en tant
qu'élu s'est limitée au niveau du GTC. Comme j'ai mani-
L festé le désir de m'impliquer plus activement, les délégués
de la région de Montréal me confient trés régulierement des mandats de tout
genre comme des enquétes de griefs, des mises a jour des registres de temps
supplémentaires ou des listes de rappel. J'adore le travail de vérification.

Plus loin que I'enquéte de grief, les membres du CSF ont comme mandat,
entre autres : la vérification de la comptabilité, des revenus, des diverses et
surtout le mandat plus important, selon moi, celui de vérifier si les résolutions
du comité exécutif, du conseil général ainsi que I'’Assemblée générale sont
exécutées de facon conforme aux mandats démocratiquement votés.

Donovan DurauLT

6402 Sherbrooke Ouest, #12, Montréal, Qué. H4B 1N2
514-483-5529 e Don _ DRAGON@YAH00.COM

Bonjour,

Suite aux nombreux débats entourant les négociations et
I'ultime adoption de la convention collective 2009-2017,
je me suis découvert un intérét grandissant pour notre
vie syndicale. L'appel de la SEMB-SAQ pour une reléve me semble particuliére-
ment important, car les employés embauchés aprés la gréve de 2005 sont
clairement sous représentés dans notre syndicat, surtout dans le secteur ouest
de Montréal ou je travaille actuellement. Il me ferait donc grand plaisir de
participer plus activement a la vie syndicale en offrant quelques jours par
année au comité de surveillance des finances.

Toujours en vous représentant fierement.

Eric Brunet, CSS, 23351 Oka.

Expériences syndicales :

— 1994-1996 : délégué succursale 23349, Pont-Viau

— 1997-1998 : délégué succursale 23049, Express St-Martin
— 1998-2000 : GTC division 21,Laval

— 2001-2003 : Divisionnaire syndical, division 20, Ouest d" fle
— 2004-2005 : Délégué de secteur Mtl-Ouest-de-ile

— 2006 : Délégué régional de Montréal

— 2006 : Vice-président Montréal

— 2007-2009 : Président général

En plus, s'ily a lieu, le CSF peut s'interroger sur certains types de pratiques
et émettre des recommandations quant aux pratiques jugées impertinentes ou
trop onéreuses. En bout de ligne, c'est nous qui payons de nos poches toute
cette organisation, le syndicat, ¢ca nous appartient!

L'honnéteté et la transparence sont des vertus essentielles a I'efficacité
et a la crédibilité d'un syndicat digne de ce nom.

Merci de me faire confiance

Dominic David, délégué 23351,
Rockland et GTC division 79

Expériences syndicales :

— Membre du GTC Laurentides et Montréal depuis 1997
— Délégué succursale 23351 depuis 2004,

Profil
— Compétences linguistiques: parfaitement bilingue (anglais, francais)
— Connaissances informatiques: environnements
Windows, Mac OS et Linux; Microsoft Office, Open Office,
Photoshop, Gimp
— Capacité a prendre en charge et a gérer des responsabilités, des projets et
des gens
— Habileté pour le travail d"équipe et la motivation d'un groupe
— Talent pour le travail sous pression
—  Esprit créatif développé

Expériences professionnelles pertinentes

— Caissier/Vendeur : 2005-..., SAQ

— Interviewer : 2003-2005, Léger Marketing

— Traducteur (francais vers I'anglais) 2000-..., Employeurs variés
— Rédacteur (anglais), 1997-..., Employeurs variés

Formation
—  FEtudes littéraires : 2001-2002, UQAM
—  Ftudes en informatique : 1997-1998, Cégep de Maisonneuve
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Comité de surveillance (suite)

MARTINE FORCIER

Raisons de ma candidature au poste de
surveillance des finances

A 51 ans, je me considére comme une femme ayant
une bonne expérience de vie, avec un baggage de
connaissances qui ne peut que m'aider dans ce rdle.
Comme vous pouvez le constater, je m'exprime dans
un francais excellent, autant oral qu'écrit et I'anglais
n'a pas pas de secret pour moi, ayant vécu 6 ans a
Vancouver. Je n'ai aucune difficulté a véhiculer mes idées car je suis a
I'aise pour m'exprimer. J'ai un tres grand respect pour autrui et je suis a

Formation académique

— Baccalauréat général , 1987-1992, Université Laval, Québec

e Mineure en communication
e Mineure en consommation
® Bloc complémentaire : marketing et cinéma

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

— Novembre 2006 a aujourd'hui, coordonnatrice aux opérations de succur-
sale (COS) a la SAQ

— Février 1995 a novembre 2006
o COMMIS-CAISSIERE A LA SAQ

— Mars 1994 a janvier 1995,
e responsable d'un “couette et café”

— Avril 1993 a mars 1994, coordonnatrice de |'organisme |‘archipel
d’entraide, Québec

I'écoute de ce que les gens ont a dire. Le travail en équipe, je connais et j‘ap-
précie énormément car je considére que plusieurs tétes valent mieux qu'une.
Je suis quelqu'un qui s'implique totalement et qui s'investit a fond dans une
entreprise. Chez moi, je suis la personne qui s'occupe de tout le budget familial
et je le fais d'une maniére vraiment organisée. Nous avons un budget trés sain
et équilibré, qui laisse une grande place a I'économie tout en permettant des
loisirs et des voyages. Je crois que cette minutie et cette rigueur de gestion
pourrait &tre d'une grande utilité pour le poste de surveillance des finances.

Martine Forcier, succursale 33696
418 692-1217

— 1988a 1993

e Serveuse dans divers restaurants de la ville de Québec
— 1981 a 1987

e Serveuse au Sheraton Hotel Plaza 500, Vancouver, B.-C.

EXPERIENCES DE VIE A LA SAQ

— Membre actuelle du GTC de la division 128 (anciennement 061)

— Divisionnaire syndicale actuelle de la division 128

— Responsable de la création et de la bonne marche des activités d'un
concept “art de vivre” a la succursale 33537 de mars 2005 a novembre
2006

— Ambassadrice des produits du terroir québécois depuis | 'été 2010

— Formatrice des nouveaux employés occasionnels et moins de 300 heures
de la division128 (anciennement 061)

AVIS DU COMITE D’ELECTION

suivantes :

venir le porter vous-méme ni le poster au bureau du syndicat.

1 bulletin pour le secrétariat général

1 bulletin pour le comité de surveillance.

candidate ou le candidat choisi, soit la case ronde a droite.

a leur contenu. Les textes sont la responsabilité des candidats.
Pour plus d'information, vous pouvez communiquer
514 598-2302 ou yvon.godin@csn.qc.ca

avec

IMPORTANT : Afin d'éviter que vos bulletins de vote ne soient rejetés par le comité d'élection, vous devez absolument remplir toutes les conditions
e Vous devez absolument retourner les bulletins de vote au CASIER POSTAL indiqué sur I'enveloppe pré-affranchie (incluse avec vos bulletins) et non pas
e Chaque enveloppe de retour devra contenir 4 bulletins de vote maximum, soit :

1 bulletin pour la vice-présidence responsable des griefs et des relations de travail (seulement pour les employé-es de magasin)
1 bulletin pour la vice-présidence responsable des assurances, prévention, réparation, régime de retraite

e \ous ne devez rien écrire sur votre bulletin de vote, SAUF tout signe (quel qu'il soit) pourvu qu'il apparaisse a I'intérieur du cadre prévu pour indiquer la

e Vous ne devez pas identifier votre nom sur les bulletins de vote ni sur I'enveloppe de retour.
e La date de fermeture du vote est le 16 novembre 2010. L'enveloppe devra étre oblitérée au plus tard le 16 novembre 2010, par le bureau de poste.
Le comité d'élection tient a vous aviser que tous les textes ont été recus et retranscrits tel quel dans le journal et il se dégage de toute responsabilité quant

le comité d'élection au

numéro de téléphone suivants :
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