


REUNION
RAVAUX CPSST

ents du CPSST, Sébastien Létourneau, SAQ, et Francois Guillemette,
t fait un retour sur le statut du projet des gants résistant aux coupures,
es améliorations possibles et descendre I'information dans le réseau. Les
es du CPSST nous informent des prochains dossiers de travail.

e a jour de la procédure d’utilisation du banc de repos. La fiche actuelle n’est pas
ien comprise dans les succursales autant par les gestionnaires que les membres;
Mise a jour sur les bonnes démarches lors d’'un accident de travail. Accompagnement
par une formation/information sur le sujet;

Questionnement surles moyens de communication avec les employés et gestionnaires
en lien avec nos travaux;

Discussion sur les projets a venir et les priorités du CPSST, particulierement une
formation sur les bonnes pratiques en lien avec le parcours de la bouteille de la
réception de la palette jusqu’a la mise en tablette.

3. PUBLICATION SEMB - SAVIEZ-VOUS
QUE SUR LE DEPOT DE GRIEFS

Nous avons fait part a I'employeur que la publication concernant le droit de non-
représailles envers un employé, lors d’'un dépo6t de grief, a suscité des commentaires
dénoncant le contraire. Nous avons eu un échange constructif sur ce droit que nous
confere le Code du travail. Lemployeur nous demande de remonter ces prochains cas
pour agir a la source.




4. DATE DE FIN DU PROJET PILOTE SUR
LAFFICHAGE D)AGRESSION VERBALE

Arrive le déploiement de la campagne de bienveillance envers les collegues prévu P9 S2
et P9 S3. Le SEMB exprime son contentement d’aboutissement apres de longs mois de
discussion et de projet pilote.

3. VARIA

Projet pilote Consignation Québec

Nos collegues de Terrebonne, qui ont le projet pilote de consignation, vivent quelques
aléas avec la gestion de la machine «gobeuse» de contenants possiblement consignables
dans le futur.

Les clients répondent bien au projet, la participation augmente de semaine en semaine,
haussant les nuisibles pour les collegues par le fait méme.

Nous avons fait part de leurs doléances a Marie-Hélene Lagacé, vice-présidente aux
Affaires publiques et communications et responsabilité sociétale. Elle nous explique que
la SAQ fait partie d'un regroupement de marchands qui participent au projet, ce projet
pilote ne vient pas avec un budget de fonctionnement pour pouvoir mieux évaluer les
impacts réels du co(t sur notre travail.

Elle nous répond ne pas vouloir perdre I'adhésion des employés au projet, une visite et
un suivi avec Nathalie Roux, déléguée Lanaudiére, sont prévus.

6. PROCHAINE RENCONTRE PREVUE
LE 26 NOVEMBRE 2021




