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JANVIER / 01

DIMANCHE ~ LUNDI MARDI MERCREDI  JEUDI VENDREDI SAMEDI

1 2 3 a 5 6 7

Jour de I'’An (jour Lendemain jour de Congé reporté bureaux  Congé reporté bureaux
férié) I’An (jour férié)




DIMANCHE

FEVRIER / 02

LUNDI

MARDI

MERCREDI  JEUDI

K

VENDREDI

3

SAMEDI

4

Tout employé a temps partiel qui désire
augmenter sa disponibilité de facon

a étre inscrit a la liste A (du 1¢" au 28
février) (8:29)

Assignation par ordre inverse
d’ancienneté. L'employé a temps partiel
indique s'il préfére se voir assigner les
besoins de plus longue durée ou de
classification supérieure, et ce, pour les
semaines ou plusieurs besoins sont non
comblés et doivent étre assignés par
ordre inverse d'ancienneté (du 1¢" au 28
février) (8:37)

8




MARS / 03

DIMANCHE ~ LUNDI MARDI MERCREDI  JEUDI VENDREDI SAMEDI

T2 2 4

Postes vacants et
affichages (entre le 1¢"
et le 30 mars) (24:12)

_ 6 7 8 9 10 11

Révison annuelle de
la liste A en vigueur
la premiére semaine
compléte de mars
(8:29)

Assignations par ordre
inverse d'ancienneté
(8:37)

12




DIMANCHE

AVRIL / 04*

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

7

SAMEDI

Admissibilité Horaire variable

/4 jours. La demande doit étre
effectué sur un formulaire entre
le 1¢" et le 30 avril, ce délai est
de rigueur. Cette demande

doit etre refaite annuellement
(10:19)

8

9

10

12

13

Vendredi saint (jour
férie)

14

15

Paques

16

Lundi de Paques (jour
férié)

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

*Au cours du mois d'avril, a lieu les nominations des postes vacants (24:13)




MAI / 05

DIMANCHE  LUNDI MARDI
2

MERCREDI
3

JEUDI
4

VENDREDI

5

SAMEDI
6

Renouvellement des
compteurs de vacances

10

1"

12

13

14 15 16

17

18

19

21 22 23

24

25

26

Admissibilité horaire variable
/4 jours. Le gestionnaire saisi
d’une demande doit répondre
par I'entremise du formulaire
approprié a I'employé avec
copie au syndicat avant le 21
mai (10:19)

27

Journée nationale des
patriotes (jour férié)

29




JUIN / 06

DIMANCHE ~ LUNDI MARDI MERCREDI  JEUDI VENDREDI ~ SAMEDI
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
1" 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
Quebec Gour forie
25 26 27 28 29 30

Congé reporté bureaux
(Féte de nationale du
Québec)




JUILLET / 07

DIMANCHE  LUNDI MARDI MERCREDI  JEUDI VENDREDI  SAMEDI
i——

Féte du Canada (jour férié)
Début de la disponibilité restreinte*

L'employé de bureau qui en fait

la demande a droit a 21 heures de
congé pour des raisons personnelles
Les employés a temps partiel inscrits
a la liste B ils ne peuvent prendre
de vacances ou demander un congé
sans solde (8:30 ¢))*

2 3 4 5 6 7 8

congé reporté bureaux
(Féte du canada)

9 10 1" 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

A 31

L'employé qui n’a pas utilisé les
journées ci-dessus prévues recoit
au plus tard le 30 juillet, une
compensation égale au solde des
heures non utilisées multiplié par le
taux horaire de son affectation de

*8:30 Liste B: Disponibilité restreinte a) la disponibilité restreinte signifie une disponibilité minimale obligatoire dans I'unité d'accréditation SEMB
bureaux correspondant aux horaires prévus a l'article 10 durant les mois de juillet et aout, en tenant compte des dates de retour en milieu scolaire
collégial et universitaire. (Valide du 1¢ juillet au 31 ao(t)

base au moment du versement *Les congés pour raisons personnelles (article 14:06) sont cependant limités & une seule journée pendant cette période. (Valide du 1 juillet au 31 aolt)



AOUT / 08

DIMANCHE ~ LUNDI

MARDI MERCREDI  JEUDI VENDREDI SAMEDI

T2 3 4 5

Du 1¢" au 31 aot, tout employé a
temps partiel qui désire augmenter sa
disponibilité de facon a étre inscrit a la
liste A (8:29)

Du 1¢ au 31 aoUt, Assignation par ordre
inverse d'ancienneté. L'employé a temps
partiel indique s'il préfére se voir assigner
les besoins de plus longue durée ou de
classification supérieure, et ce, pour les
semaines ol plusieurs besoins sont non
comblés et doivent étre assignés par ordre
inverse d’'ancienneté (8:37)

8 9




DIMANCHE

3

SEPTEMBRE / 09

LUNDI MARDI MERCREDI  JEUDI VENDREDI SAMEDI

i 2

Affichage des postes
réguliers (du 1°" au 30
septembre) (24:12 b)

4 5 6 7 8 9

Entrée en vigueur de

la disponibilité temps
partiel de la 1 semaine
compléte de septembre
jusqu'a la semaine
précédant la 1 semaine
compléte de mars
inclusivement (8:29)

Entrée en vigueur

de la disponibilité
d’assignation par ordre
inverse d’ancienneté

10

Féte du travail (jour
férie)

i 12 13 14 15 16

Entrée en vigueur des
horaires de 4 jours et
variables

18




0CTOBRE / 10*

DIMANCHE ~ LUNDI MARDI
1 2 3

MERCREDI
4

JEUDI VENDREDI
5 6

SAMEDI

7

i ° 10

1"

12 13

14

L'employeur rend Action de grace (jour
disponible et accessible  férié)

une liste d’ancienneté

des employés (5:03)

15 16 17

18

LEa—

21

22 23 24

25

L'employé peut accumuler
ses heures de TS pendant
les (5) ans précédent sa
date d'admissibilité a une
préretraite . Date limite
pour en faire la demande
a I'employeur. (11:06)

26 27

28

29 30 31

*Au cours du mois d'octobre, a lieu les nominations des postes vacants (24:13)




NOVEMBRE / 11

DIMANCHE ~ LUNDI MARDI MERCREDI  JEUDI VENDREDI

1 2 3

SAMEDI

4

3 6 7 8 A 10

"

L'employeur paie a
I'employé les heures de
temps supplémentaire
non reprises excédant
I"'équivalent de 70 heures
au contingent pour
I'employé de bureau

16 17




DECEMBRE / 12

DIMANCHE ~ LUNDI MARDI MERCREDI  JEUDI VENDREDI SAMEDI

1 E———

Date limite pour
I'accumulation
maximum de 210h
de crédit de maladie
bureaux (35:17)

3 4 5 6 7 8 9

10 1" 12 13 14 15 16

17 18 19 20 A 22 23

Date limite pour le
paiement de I'excédent
du 210 hres de crédit
de maladie pour les
bureaux (35.17)

24 25 26 27 28 29 30

Veille de Noél (jour Noél (jour férié) Lendemain de Noél congé reporté
férié) (jour férié) bureaux

31

Veille du Jour de I’'An
(jour férié)



