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INFO-NÉGOCIATION - 09 

POUR AFFICHER S.V.P.  
Le 14 juin 2023  

 
 

Bonjour à toutes et tous, 
 

Tout d’abord, les moyens de pression ont déjà démontré leurs effets à la table de négociation. L’employeur fait 
preuve d’une plus grande écoute envers nos demandes. La force de la solidarité que nous démontrons instaure 
un dialogue entre les deux parties. 
 

Ce dialogue a mené à des discussions exploratoires sur le sujet de la valorisation. Considérant la nature 
exploratoire de ces échanges, nous ne pouvons pas 
aller plus en détail pour l’instant. Nous tenons à 
souligner l’apport de la présidente,                                 
Lisa Courtemanche, Julie Blanchette, déléguée des 
Laurentides Nord et Dany Pascazio, conseiller en 
relations de travail, qui ont participé au 
développement des réflexions stratégiques en lien 
avec les thèmes ciblés en exploratoire dans les 
dernières semaines.  
 

Au niveau des comités de négociation santé et 
sécurité et de relations de travail, il y a des avancées 
positives et les travaux avancent très bien. La table 
principale a d’ailleurs accepté plusieurs des 
propositions faites par les deux comités, dont une 
bonne partie était des corrections cosmétiques. 
L’employeur est d’avis que notre demande pour la 
création de ces comités est bénéfique pour les 
négociations. 
 

L’employeur nous a aussi annoncé vouloir rajouter quelques rencontres de négociation d’ici septembre. Nous 
finalisons le calendrier en ce moment pour ajouter ces dates de négociation. À noter que des vacances sont aussi 
prévues pour les comités de négociation entre la fin juillet et le mois d’août.  
 

Au niveau de la négociation pour les bureaux à la suite du début des moyens de pression, les discussions autour 
des conditions de travail liées au télétravail ont débuté et l’employeur démontre aussi des signes d’écoute. 
 

Nous vous invitons à continuer nos moyens de pression, puisque ceux-ci démontrent à l’employeur l’ampleur de 
votre appui pour les équipes de négociation et le sérieux de nos demandes.  
 

Joignez-nous en grand nombre le mercredi 28 juin prochain à 20h30 pour un webinaire sur les négociations à 
l’adresse suivante: https://tinyurl.com/webnego2 
 
 
 

Votre exécutif SEMB SAQ (CSN) 
enSEMBle pour notre avenir  
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