PROCES-VERBAL ET SUIVI DE LA REUNION SPECIALE DU COMITE PARITAIRE SANTE ET SECURITE SEMB-SAQ-CSN
TENUE LUNDI LE 14 MARS 2022

Présents :

Absents :

Invités :

Francois Guillemette — Représentant a la prévention au SEMB-SAQ

Philippe Merizzi — Conseiller Expérience employé et SST

Sébastien Létourneau — Directeur Performance et Améliorations

Eric Legault — Conseiller en SSTSEMB-SAQ

Mélanie Morissette — Directrice de secteur Mauricie- Centre-du-Québec

Simon De Carufel — Conseiller en SST SEMB-SAQ

Julie Blanchette-Déléguée Laurentides-Nord

David Gagnon —Délégué Chaudiére-Appalaches

Marc-André Beaucage - Directeur de secteur Laurentides — Abitibi-Témiscamingue
Josiane Aubé - Représentante a la prévention SAQ

Sylvain Larocque - Directeur Opérations et Performance
Charles Ouellet - Représentante & la prévention SAQ
Charles Grenier - Représentant & la prévention au SEMB-SAQ

.

Points & , Quand? Suivi
l'ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions a prendre (date)
Ouverture de la réunion Bienvenue a Josiane Aubé
1. Adoption du procés-verbal Sébastien Adopté sans changement.
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Réunion du Comité paritaire de santé et sécurité SEMB-SAQ-CSN

2022
. Suivi
: . . . _— . , o d?
I’orlé’?éncﬁ ?our Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions a prendre Q(::?e)
2 Il'y aura une rencontre avec les Tl pour mettre la page CPSST a jour Aprés rencontre Sébastien
(+fluide et + facile ajout d'infos, Corriger infos erronées, simplifier le lexique) et ajout | sous-comité
du dernier Sécuritract
Suivi des sous-comités Marc-André,
Frangois et i in Sécuri - . o
Sébagst:en Sorti du prochain Securitract Avantle 4 avril Marc-André, Francois et Sébastien

2.1 Sous-comité communication

2.1.1 Etat d'avancement des travaux

2.1.2 Prochain Sécuritract (rappel D13)
2.2.2.1 Mouvement de personnel (3 avril)
2.1.2.2 Validation de l'avertisseur de détresse

2.2 Sous-comité chaussures

Frangois, Julie et

Sébastien

Profiter du mouvement de personnel pour faire un rappel sur D13 et avertisseur de
détresse. Ajout de ce sujet lors de I'accueil du nouveau.

Validation a faire avec la sécurité (Isabelle Bergevin) pour la maintenance des
avertisseurs et fournir un topo sur ['utilisation.

Revoir le document d'utilisation de I'avertisseur qui date de 2011

Ajout de modeéles + Légers. En attente d'une rencontre pour voir les modéles
proposes et recevoir les fiches techniques.

Procédures (restrictions) a revoir pour faciliter I'achat.

A partir du 3 avril

Pour le prochain
CPSST

A venir

A venir

A venir

Marc-André et Mélanie aux DS

Sébastien

Mélanie et David

Francois, Julie et Sébastien

Sylvain
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Réunion du Comité paritaire de santé et sécurité SEMB-SAQ-CSN

2022
Points a . . . — , . o Quand? Suivi
'ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions a prendre (date)
3. Discussions sur la volonté d'en faire un projet CPSST.
Possibilité de faire une analyse de risque a chaque étape analyse de risque a la
source.
Evaluer la possibilité de faire un vidéo incluant des témoignages d'accidentés. Prochain CPSST Josiane, Frangois, Sébastien et Valérie
Fortin des communications
: : " I Frangois
Discussions sur le "parcours de la bouteille" (voir document , . o . ,
Francois) Les push ne sont pas toujours cohérents avec les priorités SST. Evaluer les impacts
¢ des décisions et avisé le CPSST de celles-ci. Sylvain
Revoir certaines régles ; Hauteur de la ligne rouge, maximum d'empilement des cs
plates, fiche SST rotatives,
o A Josiane, Frangois, Sébastien et Valérie
Solliciter une rencontre avec le CPSST des entrepdts Fortin des communications
; ; : Charles Ouellet nous fait une présentation de I'atelier leadership SST qui vise les
Présentation procédure EAEA gestionnaires,
4, . . Charles Ouellet
4.1 Atelier leadership SST On parle de la mise a jour de la procédure D10
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2022
Points a . . . — , . o Quand? Suivi
I'ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions a prendre (date)
5.
Varia
5.1. Nouveaux membres Bienvenue Josiane Aubé (nouvelle membre) et Charles Grenier (observateur)
Charles Ouellet nous informe que deux supers-utilisateurs par succursale qui auront Prochain CPSST Présentation

5.2.Formation appareil de levage

5.3 .Courroie orange palette

5.4.Banc a roulette "facing" et marchepied

5.5.Palette instable

Charles Ouellet

Josiane

Sébastien et
Frangois

Page4de 5

linstallation d'un appareil de levage, seront formés par le fournisseur. Les appareils
seront déployées dans les prochaines semaines.

Il sera important de faire un transfert des connaissances et un suivi via un registre
ou par RH formation puisque c'est une formation obligatoire pour I'utilisation. Voir la
possibilité de développer des outils vidéo et des documents.

Charles Ouellet nous dit que ¢a va super bien.
Evaluer I'ajout de courroie pour les palettes en hauteur.

Evaluer la possibilité de fournir le banc & roulette pour le facing dans toutes les
succursales (présentement pour des employés spécifiques seulement)

Ou vont les photos des palettes problématiques?
Quel suivis est fait par la suite?

Quels sont les statistiques a ce sujet?

Respect de la procédure G2

Prochain comité

Prochain CPSST

Charles Ouellet

Josiane

Solliciter une rencontre avec le CPSST
des entrepots Sébastien et Frangois
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2022
Points & . . , - . . . Quand? Suivi
I'ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions a prendre (date)
5. 5.6.Banc de repos Josiane et Frangois | Produire un vidéo sur ['utilisation du banc a l'aide de la firme qui les vends Prévoir une rencontre avec le fournisseur
Josiane et Frangois
5.7. Tapis antifatigue Josiane Projet pilote sur l'utilisation d'un tape deux faces aux succursales 23133 et 23069. Prochain CPSST Josiane
5.71. 23133 et 23069 Voir la possibilité de le tester au 23135

Levée de la réunion
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