PROCES-VERBAL ET SUIVI DE LA REUNION SPECIALE DU COMITE PARITAIRE SANTE ET SECURITE SEMB-SAQ-CSN

TENUE LUNDI LE 2 MAI 2022

Présents :

Absents :

Frangois Guillemette — Représentant a la prévention au SEMB-SAQ

Philippe Merizzi — Conseiller Expérience employé et SST

Sébastien Létourneau — Directeur Performance et Améliorations

Eric Legault — Conseiller en SSTSEMB-SAQ

Mélanie Morissette — Directrice de secteur Mauricie- Centre-du-Québec

David Gagnon —-Délégué Chaudiéere-Appalaches

Marc-André Beaucage — Directeur de secteur Laurentides — Abitibi-Témiscamingue
Josiane Aubé - Représentante a la prévention SAQ

Julie Blanchette-Déléguée Laurentides-Nord
Simon De Carufel — Conseiller en SST SEMB-SAQ

Sylvain Larocque - Directeur Opérations et Performance
Charles Ouellet - Représentante a la prévention SAQ

Charles Grenier - Représentant & la prévention au SEMB-SAQ
Nancy Bérubé - Directrice Expérience employé et SST

I

2.1.1.Planifier rencontre de travaux
2.1.2.Prochain Sécuritract (rappel D13)
21.21.  Mouvement du personnel (1¢" mai)

2.2. Sous-comité chaussures
2.2.1.Suivi ajout de modéles
2.2.2.Planifier la révision de la procédure

Marc-André partage le Sécuritract. Prévoir déposé aujourd’hui ou mardi le 3 mai.
Prochain Sécuritract? Priorités du CPSST et appareil de levage.

Volonté d’ajouter des modéles de chaussures additionnelles, le nombre de modele
est plutot restreint.

Sous-comité chaussure révisera la procédure.

responsable 3 mai.

Rencontre de sous-
comité pour la
semaine du 8 mai.
A publier avant le 23
juin.

Semaine du 8 mai

Points & ; . . e , . o Quand? Suivi
I'ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions & prendre (date)
Ouverture de la réunion
1. i 3s- ,
Adoption du procés-verbal Adopté sans changement.
2.1 Sous-comité communication Rencontre avec les
2 o Sébastien a planifier une rencontre avec les mandataires. directeurs Sébastien

Sylvain et Sébastien
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I

Points a
l'ordre du jour

Sommaire des discussions et des décisions prises

Qui?

Actions a prendre

Quand?
(date)

Suivi

6.2. Transpalette haute efficacité
6.2.1.Distribution
6.2.2.Vidéo

6.3. Courroie orange palette

6.4. Possibilité d'ajouter les délégués au EAEA

6.9. Banc de repos
6.6. Tapis anti-fatigue 23135
6.7. Table de travail

6.8. Programme de maternité sans danger (bureau)

En attente des dates de livraison
Francois valide avec Charles pour les succursales avec palletier

Pas possible dans le moment

Vidéo tourné en attente

Tapis antifatigue en projet pilote actuellement
Recommence & partir du mois de juin

Référé a Linda Cloutier pour le PMSD

3. Appareil de levage Le plan de dévoilement a été présenté. Une stratégie pour acquérir entre 80 et 90 Frangois et Charles
3. 3.1. Rappel des succursales identifiées appar?? esten pllace-t' ol st orévu. La formation of es outis i
; ; ne vidéo pour présenté 'outil est prévu. La formation et les outils qui .
3.2. Q.ue:IIes sont nos prochaines actlon§ Faccompagnent seront revu avec la nouvelle main, Cette semaine
33.  Vidéo de formation pour les appareils de levage Frangois partagera des commentaires et observations faites concernant la formation
(Angus) avec Charles. Un avant, pendant et aprés sera a établir pour le déploiement.
3.3.1.Validation de la formation réseau
. . . Voir avec la formation pour du soutien et 'équipe des communications.
4, Discussion sur le parcours de la bouteille Sylvain, Sébastien, Mélanie et Marc-André
4, 4. Peut-on clarifier le mandat Planifier les étapes macro afin d'identifier les enjeux a chacune des étapes.
Identification du Leader du projet SAQ
5. Priorités SAQ en 4 volets : Opérations, Formations, Outils et communication
S Presentation des statistiques Présentation statistique par Eric, aimerait avoir un portrait des employés, la liste des eester
5.1. Orienter sur nos priorités actuelles succursales SAQ par Banniére ’
6. Varia
6. 6.1. Formations en présentiel Plus d’employé formé que I'an prochain
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7.
7. Levée de la réunion
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