PROCES-VERBAL ET SUIVI DE LA REUNION SPECIALE DU COMITE PARITAIRE SANTE ET SECURITE SEMB-SAQ-CSN

TENUE LUNDI LE 30 MAI 2022

Présents :

Absents :

Invités :

Francois Guillemette — Représentant a la prévention au SEMB-SAQ
Philippe Merizzi — Conseiller Expérience employé et SST

Eric Legault - Conseiller en SSTSEMB-SAQ

Mélanie Morissette — Directrice de secteur Mauricie- Centre-du-Québec
David Gagnon -Délégué Chaudiere-Appalaches

Charles Grenier - Représentant a la prévention au SEMB-SAQ

Josiane Aubé - Représentante a la prévention SAQ

Julie Blanchette—Déléguée Laurentides-Nord

Simon De Carufel — Conseiller en SST SEMB-SAQ

Sébastien Létourneau — Directeur Performance et Améliorations

Marc-André Beaucage - Directeur de secteur Laurentides — Abitibi-Témiscamingue
Philippe Merizzi — Conseiller Expérience employé et SST

Sylvain Larocque — Directeur Opérations et Performance
Charles Ouellet - Représentante & la prévention SAQ
Nancy Bérubé - Directrice Expérience employé et SST
Jean Lataille — Directeur Performance et Améliorations

-

Points a

'ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises

Qui? Actions a prendre

Quand?
(date)

Suivi

Ouverture de la réunion

1. Adoption du procés-verbal

Adopté sans changement.
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-

Points a
l'ordre du jour

Sommaire des discussions et des décisions prises

Qui?

Actions a prendre

Quand?
(date)

Suivi

2.1. Sous-comité communication
2.1.1.Mouvement du personnel
2.1.2.Prochain Sécuritract

2.2. Sous-comité chaussures
2.2.1.Suivi ajout de modeles
2.2.2.Planifier la révision de la procédure

2.3. Parcours de la bouteille

2.4. Appareil de levage
2.4.1. Formation
2.4.2 Listes des 40 succursales identifiés
2.4.2.Vidéo formation appareil de levage(Angus)

Vérification s'il y a un ambassadeur dans chaque succursale. Compréhension du
role et validation des bonnes pratiques. Inclure D-13 dans la formation des nouveaux
employés.

Vérifier fréquence des tests des avertisseurs de détresse. Au 6 semaines? Détails
présentés au prochain CPSST par Sébastien. Vérifier délai de 15 minutes, trop long.
Code QR pour accés procédure. Présenté a Marc-André changement sécuritract.

Prochain sécuritract. Rappel de I'utilisation des outils déja en place. Comme
['utilisation du chariot. Disposer les lames émoussées sécuritairement. Manutention
plus de 5 pas, on utilise le chariot. Présenté le manche poussé-tiré. Présentation des
nouveaux freins et exigence de les utiliser. Rappel de faire des GBI si les freins sont
brisés.

Se pencher sur la procédure qui ne refléte pas les 3 nouvelles chaussures. Clarifier
le fait que les exigences sont moins strictes. Couleurs, bottillons?

Etablir des échéanciers raisonnables pour concrétiser le projet. Aller beaucoup plus
loin que les 14 points afin d’avoir une procédure sécuritaire pour les situations
atypique. Séparé les modules en fonctions des préférences des membres du
CPSST. Inclure du média pour appuyer le document. Prévoir les 3 finalités de la
bouteille. Clients, restaurateurs et agences. Cohérence avec les tables SST.

Etablir une stratégie de formation selon les priorités. Formation des super utilisateurs
en succursale. Avoir un suivit des employés qui ont regu la formation par I'entremis
d’espace formation. Transmettre le document d'aide a la tache.

Valider les critéres de sélection des succursales avec Sébastien.

Trouver des solutions pour les succursales ou le bruit est un irritant majeur et ou le
bruit peut étre un enjeu de santé. Action & Terrebonne cette semaine. Sherbrooke et
St-Hyacinthe en juin. Se pencher sur I'ergonomie de la manette de contréle pour les
employés avec de plus petite main. La Saq se dit toujours en pilote et est préte a
faire les ajustements appropriés. Selon Nancy Bérubé, la SAQ demeure toujours en
action et veut faire des appareils un succés.

Rencontre prévue
avant prochain
CPSST et
présentation a celui-
ci

Rencontre ponctuel
tous les lundis

Prochain CPSST

S Létourneau

MA Beaucage / Eric Legult et Simon De
Carufel

S Létourneau / F Guillemette et J
Blanchette

M Morissette / F Guillemette

C QOuellet / F Guillemette
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. Suivi
; ?
I’orI(:j’%néE ?our Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions a prendre Q(::?:)'
3.
3. Présentation des statistiques Rien de nouveau depuis le dernier CPSST
Discussion mardi pour ramener les bonnes pratiques d'affichage sur les vitirines. Sylvain, Mélanie et Sébastien
4.
. Enjeu de distribution, relancer 'aménagement en juin. Jean Lataille
4. Varia
4.1. Visibilité dynamique Bonne méthode mais, convient moins aux situations atypiques. Inclure dans le projet | Valider par une P Merizzi / F Guillemette
4.2. Transpalette haute efficacité Parcours de la bouteille. étude de risques
4.2.1 'D!St,nbu“on Le montage sera terminé d’ici vendredi.
4.2.2.Vidéo Josiane
4.3. Dépalettisation par étage Le modére de papier collant AC-74 a été retenu et sera ajouter au magasin général.
4.4, Banc de repos
4.5. Tapis anti-fatigue 23135 Formation en continue. Amener les équipes a faire des rotations de taches pour les
4.6. Table de travail employés qui ont eu leur formation mais qui ont moins la chance de se pratiquer.
4. Programme (.:Ie matemnité sans danger (bureau) Deux structures différentes. Succursale et bureau. Est-ce que les analyses de Francois, Mélissa et Linda
4.8. Panne électrique risques des taches sont a jour? Femme enceinte et utilisation de I'appareil de ’
levage, est-ce possible? Vérification du formulaire par Linda.
Afficher la procédure en succursale.
5.
5. Levée de la réunion
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