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PROCÈS-VERBAL ET SUIVI DE LA RÉUNION SPÉCIALE DU COMITÉ PARITAIRE SANTÉ ET SÉCURITÉ SEMB-SAQ-CSN 
TENUE LUNDI LE 11 JUILLET 2022 

 
  

Présents : Absents : Invités : 
François Guillemette – Représentant à la prévention au SEMB-SAQ  
Mélanie Morissette – Directrice de secteur Mauricie- Centre-du-Québec 
Josiane Aubé - Représentante à la prévention SAQ 
Sébastien Létourneau – Directeur Performance et Améliorations 
Sébastien Leclerc - Conseiller en SSTSEMB-SAQ 
David Gagnon – Délégué Chaudière-Appalaches 
Charles Grenier - Représentant à la prévention au SEMB-SAQ 

Julie Blanchette – Déléguée Laurentides-Nord 
Marc-André Beaucage – Directeur de secteur Laurentides – Abitibi-Témiscamingue 
Simon De Carufel – Conseiller en SST SEMB-SAQ 
 

Nancy Bérubé – Directrice Expérience employé et SST 

 

  
 

Points à 
l’ordre du 

jour 
Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions à prendre Quand? 

(date) 

Suivi  

 

Ouverture de la réunion    
 

 
1. Adoption du procès-verbal 

  Adopté sans changement. 
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Points à 
l’ordre du 

jour 
Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions à prendre Quand? 

(date) 

Suivi  

 
2. 
 

2.1. Sous-comité communication 
2.1.1. Prochain Sécuritract 

 
2.2. Sous-comité chaussures 

2.2.1. Révision de la procédure en cours 
 

2.3. Parcours de la bouteille 
2.4. Suivi et échéancier 

 
2.5. Appareil de levage 

              2.4.1. Formation 
               
   
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Prochaine sujet : Banc de repos 
À prévoir : gant résistant aux coupures et chariot (bonne pratique) 
 
 
Les nouvelles chaussures ont été ajoutées au catalogue le 15 juillet. Proposition 
de nouvelle procédure à Chantal Douillette. Relancer Chantal pour avoir un suivi 
 
 
Une rencontre est prévu jeudi le 25 août pour amorcer le projet. Établir le plan 
d’action, L’échéancier, etc.  
 
Visite des succursales avec appareil de Protube 18 août. Visite succursale avec 
Multi 23 août. Feedback des employés avec les points à améliorer. Afin 
d’améliorer le processus d’appel d’offre.  

À discuter avec 
Marc-André et 
Simon 
 
 
22 août 
 
 
24 août, plus d’info 
au prochain CPSST 
 
Prochain CPSST 

 
 
 
 
Sébastien 
 
 
 
Mélanie, Philippe, François 
 
 
Sébastien et François 

 
3. 

3. Présentation des statistiques 
 

 
 
 

Envoyer les statistiques de T1 à François.   

 
 
 
22 août  
 
 
 

 
 
 
Josianne 
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Points à 
l’ordre du 

jour 
Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions à prendre Quand? 

(date) 

Suivi  

 
4. 

4. Varia 
4.1. Visibilité dynamique  
4.2. Transpalette haute efficacité 

4.2.1. Vidéo 
4.3. Banc de repos 
4.4. Table de travail 
4.5. Courrois orange 
4.6. Programme de maternité sans danger (bureau) 
4.7. Lésion psychologique 
4.8. Table titulaire 
4.9. Formation gestionnaire 

 

 
 

Est-ce que la procédure sur la visibilité dynamique a besoin d’être mis à jour? 
Est-ce clair pour le réseau ce qui est autorisé ou non. Faire une recommandation 
concernant l’affichage extérieur.  
 
 
Positive dans le réseau, pourrais-t-on avoir le calendrier de réception des 
transpalettes. 
 
 
La vidéo sera accessible le 12 septembre via espace formation 
 
80 à 100% de réalisation de la table, de nouvelle division choisie en septembre 
pour tous les secteurs.  
Point positif : améliore la communication des équipes.  
Présentation du topo le 19 septembre 
 
En attente du code pour la commande au magasin générale et la date de 
disponibilité.  
 
 
François à envoyer un courriel à Mélissa le 4 juillet. L’analyse sera faite au retour 
des vacances de Mélissa (à partir du 11 septembre)  
 
 
Sensibilisé les employés et gestionnaire afin d’être d’avantage à l’écoute dans le 
cas des lésions psychologique. Utiliser les communication Intranet pour mettre 
de l’avant un tel incident/accident.   
 
David discutera avec Pascale pour les succursales problématique de sa région. 
Charles communiquera avec David pour trouver des solutions.  
 
La SAQ veut poursuivre la formation des gestionnaires afin de mieux les outiller 
pour pouvoir identifier des risques et travailler en équipe en prévention avec le 
COS/CPOS. Formation déployer en automne en présentiel.  

Josianne, Mélanie 
et François. 
Mercredi 7 
septembre 
 
Mélanie, 
communique avec 
Julie pour le 
calendrier.  
 
 
 
Informel, de 
nouvelle table à 
prévoir à partir de la 
mi-septembre 
 
 
 
 
 
Josianne discutera 
avec Charles lundi 
pour avoir un suivi.  
 
Sera gérer à 
l’extérieur du 
CPSST avec 
Mélissa 
 
 
 
Informel, 
information 
transmise hors 
CPSST 

 
Prochain comité. 19 septembre 
 
 
 
Par courriel dès réception de l’info 
 
 
Josianne 
 
 
Mélanie/Marc-André 
 
 
 
Josianne 
 
 
 
 
 
 
 
Josianne 
 
 
 
David 
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Points à 
l’ordre du 

jour 
Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions à prendre Quand? 

(date) 

Suivi  

5.  
5. Levée de la réunion 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

 
 


