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PROCÈS-VERBAL ET SUIVI DE LA RÉUNION SPÉCIALE DU COMITÉ PARITAIRE SANTÉ ET SÉCURITÉ SEMB-SAQ-CSN 
TENUE LUNDI LE 17 OCTOBRE 2022 

 
  

Présents : Absents : Invités : 
François Guillemette – Représentant à la prévention au SEMB-SAQ  
Sébastien Létourneau – Directeur Performance et Améliorations 
Simon De Carufel – Conseiller en SST SEMB-SAQ 
Marc-André Beaucage – Directeur de secteur Laurentides – Abitibi-Témiscamingue 
Sébastien Leclerc – Conseiller en SST SEMB-SAQ 
Mélanie Morissette – Directrice de secteur Mauricie- Centre-du-Québec 
David Gagnon –Délégué Chaudière-Appalaches 
Charles Grenier - Représentant à la prévention au SEMB-SAQ 
Josiane Aubé - Représentante à la prévention SAQ 
Julie Blanchette–Déléguée Laurentides-Nord 
Martin Rondeau – Directeur Performance et Améliorations 

 
 

Liam Belcourt 
Jean Lataille 
Martin Lévesque 
Lisa Courtemanche 
Nancy Bérubé 

 

  
 

Points à l’ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions à prendre Quand? 
(date) 

Suivi  

1. Ouverture de la réunion     
 

2. Introduction des représentants 
syndical 

• Information de la position syndicale sur les enquêtes d’accident de 
travail. 

• Prise de position sur le fait de demander à un/une employé(e) de 
revenir au travail lors d’un accident de travail.  

Charles    
 

3. Adoption du procès-verbal • Adopté à l’unanimité Sébastien   
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Points à l’ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions à prendre Quand? 
(date) 

Suivi  

 
4. Réappropriation des règles de 

fonctionnement du CPSST 
 

4.1. Relecture du document 
outils d’encadrement et 
règles de fonctionnement  

4.2. Relecture de l’article 34 de 
la convention collective 

4.3. Modalités, durée des 
réunions et des rencontres 
des sous-comités 

4.4. Registre de suivis, grilles 
des sous-comités, 
calendrier des activités et 
dossier partager CPSST 

4.5. Mandats du CPSST et 
mandats provenant de la 
SAQ 

4.6. ODJ et PV 
4.7. Rapport annuel et budget 

 

 
 
 
 
 
Lecture a été faite 
 
 
 
Lecture a été faite 
 
Rencontre en présentiel 
Prévoir une journée complète AM grand comité – PM sous-comité 
 
 
Sharepoint en construction 
Prévoir un calendrier immuable 
Revoir l’outil de suivi et se l’approprier 
 
 
Prévoir des discussions sur la façon qu’on aimerait que les mandats nous soit confié ou son 
présenté.  
Avoir des discussions sur l’Article 34 et les règles d’encadrement 
 
Pv condensé? À discuter avec Martin et François 
 
Planifier les travaux du rapport annuel et discuté des paramètres du budget.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Plusieurs 
membres 
 
 
Plusieurs 
membres 
 
 
 
 
Sébastien 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Discussion autour de l’article 27 principalement 
sur le point information. 
Qu’est que l’on doit faire avec les points 
discutés lors de la rencontre.  
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Points à l’ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions à prendre Quand? 
(date) 

Suivi  

 

5. Sous-comités  

 
5.1. Sous-comité 

communication 

5.1.1. Banc de repos dépôt 
le 17 octobre 

5.1.2. Prochaine 
Sécuritract : Bonne 
pratique P-10 et 
Utilisation du chariot 

5.2. Sous-comité chaussures 

5.2.1. Questionner 
l’échéancier 

5.3. Parcours de la bouteille 

5.3.1. Suivi  

 

 
 
 
 
 
 
Prêt pour le dépôt 
 
Comité d’accord avec ces 2 priorités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

À déposer 
aujourd’hui 
 
Avant le 14 
novembre 
 
 
 
 

 

 
6. Enquête d’événement 

accidentel 
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Points à l’ordre du jour Sommaire des discussions et des décisions prises Qui? Actions à prendre Quand? 
(date) 

Suivi  

 
7. Varia 

7.1. Visibilité dynamique (retour 
sur la recommandation)  

7.2. Bienveillance 

7.3. Maternité sans danger 

7.4. Table de travail (rappel 
d’inviter le préventionniste 
ou le délégué fait) 

Courroie orange (push à venir 
succursale dépôt et succursale 
agence) 

7.5. Plainte concernant les 
pannes électriques 

7.6. Rapport de le CNESST 

7.7. Semaine de la santé et 
sécurité au travail 

 

 
 
Présentation fait. Recommandation acceptée. Discussion à avoir 
avec le marketing sur comment on informer l’industrie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

8. Levée de la réunion 
 

 
 

    

 
 


