
COMITÉ PARITAIRE DE SANTÉ ET SÉCURITÉ SEMB-SAQ-CSN 

Procès Verbal 

RÉUNION RÉGULIÈRE DU 1 mai 2023 

 

1. Adoption du procès-verbal de la réunion du 3 avril 2023 
• Procès-verbal adopté 

 
2. Présentation de Laurence Darcy sur la dépendance dans notre milieu de travail 

• Présentation tenue 
• Le document de référence nous sera soumis 

 
3. Présentation de Cynthia Girard pour étude ergonomique des nouveaux RF 

• Moderniser et simplifier  
• Entrac a évalué l’ergonomie avant de confirmer le choix de la SAQ 

o Poids (,62 lbs) , dimension (79mm), accessoires (ex : courroie) ont 
été évalués  

 
4. Sous-comités  

4.1. Formation et Prévention 
• Parcours de la bouteille, état d’avancement du projet 

• Entrac a produit son rapport (voir 4.1.2) 
 

• Résultat évaluation Entrac 
• Dépalettisation par étage n’est pas toujours approprié; 
• Savoir s’adapter aux contextes (combien de côté de la palette avons-nous 

accès?) 
• Sera couvert dans la présentation « parcours de la bouteille »  
• La priorité du comité sera sur le « parcours de la bouteille » 

 
4.2. EPI et Équipements 

• Proposition de modification à la procédure D8 (normes CSA) 
• Les normes CSA ont différents niveaux; 
• Les souliers de sécurité doivent respecter la norme « triangle vert » 

ou spécifié muni de semelles anti-perforation avec bout protecteur 
classe 1; 

• Une demande de modification de procédure est en cours 
 

 
 

• Prochain appel d’offre équipements, discussions avec ABS pour balisage 



• ABS nous présentera différents équipements disponibles pour 
répondre au besoin (banc bleu, petits escabeau, diable, tapis anti- 
fatigue); 

o Banc bleu : facilité la manutention, la montée, la 
descente 

o Tapis : critère sont à établir 
o Diable : respecter la largeur des palettes restauration. Et # 

de caisses limité à 4 (non 8); 
• Une demande est faite par le CPSST à ABS pour obtenir l’ensemble 

du calendrier d’appel d’offre des EPI 
 

4.3. Communication et Information 
• Sécuri-tract, mouvements de personnel 
• Sécuri-tract présenté. Prêt à être publié 
• SEMB bureau fait une demande sur la prévention du harcèlement et des 

règles de civilité en milieu de travail; 
o Sera référé à Serge Pilote 

 
• Amorce des réflexions pour rendre le CPSST plus présent, actions à prendre. 

4.4. PV 
4.5. Statistiques 

• Statistiques sur les incidents avec coupures, avant et après le déploiement 
du gant résistant aux coupures 
• Nous travaillons à faire le statut sur le # de coupures 
• Simon va solliciter équipe SST pour les statistiques 2022-2023 

4.6. Rapport annuel, devoirs des sous-comités 
• La collaboration des sous-comité est requise pour documenter le rapport 

annuel. 
 
5. Suggestions et/ou plaintes 

5.1. Réponses transmises? 
 
6. Varia 

6.1. Avis de sécurité ile de Montréal 
6.2. Tablette du haut, entrepôt plan d’action 

 
7. Levée de la réunion 


