COMITE PARITAIRE DE SANTE ET SECURITE SEMB-SAQ-CSN
ORDRE DU JOUR PROPOSE

REUNION REGULIERE DU 29 mai 2023

Adoption du procés-verbal de la réunion du 1 mai 2023

PV adopté

Sous-comités

Formation et Prévention

2.. Parcours de la bouteille, présentation et approbation de la capsule 1
Martin Calvé fait la présentation du module 1 qui inclue les commentaires et modifications de la partie
syndicale de la semaine précédente.
On est a la recherche d’un camionneur, d’'une employée de succursale et d’une personne en réserve
pour participer au projet (tournage).
Discussion sur la « priorisation» de la méthode de dépalettisation par étage
Prochaines étapes : validation par les communications, formations et ventes SAQ, tournage (vidéo
d’environ 10-20 minutes) qui devrait commencer dans 2 mois (estimation).
Module 2 : en cours de rédaction

EPI et Equipements
2.. Prochain appel d’offre équipements, balisage?
Présentation a la prochaine rencontre du CPSST
2.. Evaluation et sélection des chaussures le 1er juin
Rapport au prochain CPSST
Communication et Information
2.. Définir le plan de communication pour le post mortem des gants résistants aux coupures
(personnes ressource Julie Nichols)
Collecte des statistiques

Prochain sécruritract = gants anti-coupures + gants pour la manipulation du verre
Le sous-comité va contacter Julie Nichols pour faire un plan de communication sur les gants

Statistiques
2.. Remise des statistiques pertinentes au sous-comité communication pour le post mortem gants
e Voir2.3
Rapport annuel, devoirs des sous-comités
2.. Présentation des avancés des sous-comités (date limite le 10 juin)

Semb Bureaux

Maternité sans danger : présentation de la version finale bureaux
e Présentation au prochain CPSST
Enjeux de formation en harcelement psychologique

e Présentation de problématiques de climat de travail/harcélement dans les bureaux (rencontres des
équipes et sensibilisation). Plutét en réaction qu’en prévention.




e Suggestion de présentation de capsules/formations de civilité au travail pour prévenir de futurs
cas : les RH de la SAQ n’ont pas répondu positivement a cette demande.

e Critiques sur les délais d’enquétes de la firme PRDSA.

e Le CPSST pourrait recommander pour les employé.es de bureaux le visionnement de capsules de
formations contre le harcélement psychologique. Sylvie Larocque nous informe que les RH des
bureaux SAQ font présentement I'inventaires des formations disponibles. Sylvie Larocque va faire
un suivi avec le CPSST dans les prochains mois sur cette situation.

e Proposition d’inviter Linda Gareau a une prochaine rencontre du CPSST afin de présenter le
cheminement et les modalités d’une plainte en harcélement.

4. Evaluation des risques, appareil de levage : Etat avancement du projet

e Collecte des données est complétée
e FEvaluation des risques en cours
e Rédaction d’un plan d’action en cours

5. Enjeux SST des palettes non réglementaires

Palettes brisées avec clous (accident grave au 23133)

Enquéte effectuée, actions prises par Line Rodrigue (gouvernance SST) avec la chaine
d’approvisionnement. Cependant, des actions seront a prendre pour éviter des situations semblables
(plusieurs occurrences identifiées).

Discussions sur le formulaire de plaintes

A suivre

6. Banc de repos

Enjeux et visionnement de la formation RV202

Enjeux sur le faible pourcentage d’employé.es qui ont visionné la formation RV202

Possibilité d’effectuer une communication de rappel sur le banc de repos, notamment pour les
gestionnaires.

7. Budget: Suivi du budget en cours

Reporté au prochain CPSST

8. Suggestions et/ou plaintes

Aucune plainte n’a été recue depuis la derniére rencontre du CPSST

9. Varia
9.1 Avis de sécurité Tle de Montréal

Anick-Andrée Morneau fait un portrait de la situation (éthique de vente et refus de vente sont les
causes principales des escalades avec la clientéle). Les formations actuelles ne sont pas complétement
adéquates a la situation du centre-ville (itinérance, maladie mentale, etc.). Analyse en cours.

9.2 Tablette du haut, entrepot plan d’action

Insérer cet aspect dans le module 2 de la formation du parcours de la bouteille (avec poids maximal?)

9.3 Fiche d’inspection paritaire

Josianne Aubé va valider comment la fiche pourrait étre modifiée. Discussions a venir sur les modalités
de changement de la fiche. Proposition d’avoir différentes fiches a différents moments de I'année.

Levée de la réunion



