
 
CPSST SEMB SAQ  
Procès-verbal et suivi de la réunion 

 
Tenue le : 25 septembre 2023 

 

Présents : Absent : Invités 
• François Guillemette 

• Julie Blanchette 

• Charles Grenier 

• Annick-Andrée Morneau 

• Martin Rondeau 

• Jean Lataille 

• Mélanie Morissette 

• Marc-André Beaucage 

• Josianne Aubé 
 

• Simon de Carufel 

• David Gagnon 
 

•  

 

 Points à l’ordre du jour Sommaire des discussion et 
décisions 

Action à prendre Responsable Suivi et 
délai 

      
1. Ouverture de la réunion 

et adoption du procès-
verbal 

    

2. Sous- comités 
2.1 Prévention et formation Statut : Parcours de la bouteille 

 
Module 2 : le sous-comité est 
encore en mode réflexion (ex : 
dans la fiche paritaire il n’y a pas 
d’info sur le nombre max de 
caisses plates empilées, hauteur 
cut-caisse)(l’escabeau n’est pas 
règlementaire, donc quelles-sont 
les techniques de travail à mettre 
en place et recommander, ex : 
facing et mise en tablette),   
 

 
 
Statuer sur les techniques 
de travail relatives au 
module 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Sous-comité 
prévention et 
formation 
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Il faut également statuer sur 
l’utilisation des tablettes beiges 
(quoi y entreposer et quoi ne pas y 
entreposer, ex : rouleaux 
thermiques, boîtes cadeaux, etc),  
 
Le module 1 nécessite du ‘‘fine-
tunning’’, on ne sait pas quand 
aura lieu la diffusion, quel est le 
plan de diffusion une fois la vidéo 
prête, il faudra établir un point de 
communication, toute la démarche 
est à établir,  
 
 

 
 
 
 
 
 
Établir un plan de diffusion 
et de communication 

 
 
 
 
 
Sous-comité 
prévention et 
formation avec 
Martin Calvé et 
Julie Nicol 

 
 
 
 
 
Prochain 
CPSST 

2.2 EPI et équipements Tapis antifatigue : Josianne 
mentionne avoir parlé à Vincent 
Poinssoneau* (Firme Entrac), 
Vincent aurait dit que rien n’existe 
pour baliser ce dont nous avons 
besoin (notion de déflexion et 
d’inflexion),  
 
Diable : Josianne a pris les 
mesures 
 
 
 
Escabeau et marchepied bleu : 
l’escabeau fonctionne plus ou moins 
bien pour les tâches à effectuer 
(notion de trois points 
d’appui/règlementions corpo), 
plateforme pas assez grande, 
constamment en torsion, hauteur des 
tablettes a augmenté, et le 

 
 
 
 
 
 
 
 
Josianne doit envoyer les 
mesures à Arnaud, il faut 
baliser sur ce dont nous 
avons de besoin 
 
Il faut écrire des critères de 
performances, Arnaud 
pourrait voir ce qui existe sur 
le marché, le sous-com a des 
rencontres à prévoir pour 
transmettre les critères à ABS 
pour obtenir suggestions et 
faire des essais.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Josianne 
 
 
 
 
Sous-comité 
EPI et 
Équipements 
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marchepied bleu fonctionne plus ou 
moins (pas utilisé). 
 
 
 
 
 
Chaussures de sécurité :  
Les nouveaux modèles arrivent 
bientôt dans le catalogue, Belmont 
met à jour son portail (règlementation 
loi 25 renseignements personnels)  
 
Bottes et bottillons : Modification de 
la procédure D8, présentement ça dit 
que les bottes sont interdites mais 

elles sont tolérées en pratique, donc 
il faut arrimer la pratique et le texte, 
tout le monde est d’accord, on les 
fourni juste quand qqn travaille dans 
une dépôt, mais l’allocation est 
valable pour qqn qui ne travaille pas 
dans une dépôt. 
 

Prévoir une rencontre avec 
Arnaud (ABS) pour baliser et 
encadrer ce que le sous-com 
peut et doit faire (Josianne 
pourrait y participer, à voir 
avec Nancy). 
 
 
 
 
 
 
 
Arrimer le texte de la 
procédure avec la pratique. 

2.3 Communication et 
information 

Il faudra faire une communication 
relative au nouveau portail pour les 
souliers à caps d’acier. 
 
Sécuritract et Post Mortem relatifs 
aux gants : ont été fourni à Julie 
Nicol, elle est sensée nous faire un 
retour concernant la comm à venir, 
elle apprécierait qu’on fasse qqc 
pour le lancement annuel, ce serait 
dans l’intranet, l’employeur veut un 
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effet ‘’wow’’ et faire rayonner le 
CPSST pour être plus visible dans 
le réseau. 
 
Produire un Sécuritract rapidement 
pour cette semaine.  
 
 
 
 
Rappel de la procédure G2 a été 
fait. 

 
 
 
 
Produire un Sécuritract 
rapidement pour cette 
semaine (rappel bonnes 
pratiques manutention des 
charges) 

 
 
 
 
Sous-Comité 
Communication 

 
 
 
 
Vendredi 29 
septembre 
2023 

2.4 Statistiques Jean et Martin mentionnent qu’il 
serait intéressant de mentionner 
les causes des événements 
accidentels (manutention, chute, 
coupures, psy, etc) en fonction des 
trimestres et d’avoir cela pour le 
prochain CPSTT.  

Obtenir les causes des 
événements accidentels en 
fonction des derniers 
trimestres (pas de nombre 
de trimestres établis) 

Sébastien 
Leclerc 

Prochain 
CPSST 

3. Bollards en devanture 
des succursales avec 
grandes vitrines 

C’est à l’odj d’une rencontre ayant 
lieu cet après-midi (Josianne Aubé 
y assistera). Les critères devront 
être déterminés par 
l’aménagement (vitrines jusqu’au 
sol seraient prioritaires) et un 
retour doit être fait avec les 
bailleurs. Julie Blanchette 
mentionne que les lieux où nous 
sommes statiques (bureau, salle 
de repos, caisses) devraient faire 
partie des baux, Josianne 
approuve.  

Faire un suivi et un statut 
concernant la rencontre du 
25 septembre, rencontre à 
laquelle Josianne a assisté. 

Josianne Prochain 
CPSST 

4. Présentation analyse de 
risque : Appareil de 
levage 

François a fait une présentation de 
l’analyse de risque relative aux 
appareils de levage. 
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François mentionne qu’il faudrait 
cibler des formateurs spécifiques 
par région, Marc-André renchérit 
en disant que ça pourrait être les 
formateurs transpalette et ils 
pourraient donner les deux 
formation la même journée 
(François est en accord). 
 
Josianne mentionne que les 
préventionnistes one demandé aux 
gestionnaires de les informer des 
succursales les plus problématiques. 
 

Julie mentionne que les formations 
peuvent être bonifiées en fonction 
des opérations en succursales et des 
aménagements. 

Il fut s’assurer que ce sont 
les super utilisateurs qui 
donnent la formation 

5 Sous-comité Sécurité 
Violence Montréal 

-les risques d’événements violents 
ne sont pas près de s’atténuer; 
 
-les travailleurs devraient faire des 
déclarations EAEA en cochant 
l’option ‘’acte criminel’’ ainsi toutes 
les parties recevraient une copie 
de la déclaration,  
 
-une formation aura lieu avec les 
gestionnaires et cpos/cos; 
 
-beaucoup d’événements semblent 
avoir lieu à cause de l’application 
du ‘’vise 25’’, 
 
-la Mission Old Brewery donner 
aune formation de 5 heures au 
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sous-comité violence montréal 
concernant la façon d’intervenir 
avec la clientèle ‘’à problèmes’’ 
 
-Modification du document 
Bienveillance 

6. 
 

Suggestion et ou 
plaintes 

Plainte : Utilisation Freins sur les 
chariots (Maxime Proulx), nous 
avons statué. 
 
Plainte : Gants (Patrice Bérubé), le 
CPSST n’a pas été capable de 
statuer. 

Répondre à Mr Proulx. 
 
 
 
Répondre à Mr Bérubé. 

Sous-Comité 
Communication 
 
 
Sous-Comité 
Communication 

29 
septembre 
2023 
 
Non fixé 

7. Documents partagées et 
tableau de suivi  

    

8. Varia Annick-Andrée souhaite mettre à 
l’odj du prochain CPSST un point 
relatif à la gestion de situation de 
climat de travail lorsque des 
situations ont lieu. 
 
Tablettes du haut : le mail 
Frontenac (Beloeil) a fait des 
affichettes maison. 
 
Nouveaux freins : déploiement des 
nouveaux freins au fur et à mesure 
que des GBI pour les freins sont 
ouverts. 
 
Autre point : c’est bientôt la fin de 
l’années civile, la réorganisation du 
CPSST a eu lieu il y a environ un 
an, nous devrons réévaluer nos 
tâches dans les sous-comités, 

Annick-Andrée en fera part 
à François et Martin jeudi 
prochain (5 octobre) lors de 
leur rencontre 
hebdomadaire. 
 
Déposer les photos des le 
charepoint partagé du cpsst 

Annick-Andrée, 
François, 
Martin 
 
 
 
Josianne 
 
 
 
 
 
 
 
 
CPSST 

Avant le 
prochain 
CPSST 
 
 
 
Avant le 
prochain 
CPSST 
 
 
 
 
 
 
Au prochain 
CPSST 
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avoir les bons joueurs aux bons 
endroits,  

9. Levée de la réunion     

 

 

  
 

  
 

 

 


