


» Etant donné les nombreuses modifications demandant de la
programmation du systeme d'assignation, l'implantation des
nouvelles regles se fera progressivement sur plusieurs mois::

o A la signature (ou a la premiére occurrence)
o Court terme (durant la premiere année)

o Moyen terme (12 a 18 mois)

o Long terme (plus de 18 mois)

o Un comité paritaire permanent d'implantation sera mis en place afin de
suivre et d'assurer une intégration harmonieuse.



Toutes les nouvelles regles du processus 10:06

Regles de l'attribution de la tdche COS le dimanche(10:06 b))

Besoins de coordonnateur accessibles sans distinction (CPOS/COS) aux fins de modification des horaires (10:06)

Possibilité de modification de ’horaire du CSS une semaine sur quatre

Intégration des heures de formateur au plancher d'emploi

Garantie de postes de CPOS/COS 24%

Garantie de postes de CVIN 12%

Limite d'abolition de postes

Augmentation du plancher d'emploi a 70.5%

Plages COS minimales de 3h dans les horaires de CV mixte (solo)



Deuxieme affichage (minimalement 75% des postes CV)

Retranchement deux fois par année

Nomination des postes CVIN, atteinte de 215 postes

Heures de DR comptabilisées pour avancement d'échelon

Nouvelles regles pour les transferts

Dépbt des palettes en dehors des heures d'ouverture sans la présence d'un employé SEMB et protection arriere-boutique

Garantie d'heures avant les heures d'ouverture avec répartition

Modification de la clause d'automatisation

TP peut se faire ajouter une heure en tout en surplus de son assignation sans passer par les rappels



Possibilité d'accumuler TS 7 ans avant l'admissibilité a la retraite

Rencontre annuelle gestionnaire et CPOS/COS + 4 rencontres subséquentes

Rencontre équipe annuelle

Remplacement obligatoire du gestionnaire pour les CPOS/COS pour les deux premieres semaines d'absence

Primes de soir et de nuit indexées avec les salaires et rétroactif a avril 2023

Rayonnement: établir une liste de candidats potentiels

Augmentation de salaire avec rétroactivité

Reglement du litige WE/4 en décembre (4 semaines maximum)

Obligation de remplacement des besoins libérés a 'AHC



Passage du statut 7/20 a 5/20 pour l'obtention de l'assurance, des congés payes

Critere d'obtention et de maintien du statut 5/20 qui passe a un an

Progression plus rapide dans l'échelle de vacances et obtention de la 5¢ semaine a 19 ans d'ancienneté

Remboursement des chaussures de sécurité 105$

Paiement de l'excédent de 74h le deuxieme jeudi de décembre

Possibilité TS pour les réguliers dans d’autres succursales de sa division

Nouveaux délais des rappels imprévisibles et des offres de TS

Rl et RLD 37h accessibles aux personnes retranchées

Obligation de remplacement 4 semaines et plus du CVIN (en CV jusqu'a ce que la formation soit mise en place)



Remplacement CVIN 4 semaines et plus par un CV formé et payé CVIN

Abandon des besoins (incluant le morcellement)

Accessibilité sans distinction de classification pour les besoins CPOS/COS (régulier pour l'AHC)

Congé de maternité (103%, 21 semaines)

Assurances (rééquilibrage des prestations des 3 années, indexation selon l'indice RRQ)

Indexation de l'allocation repas de 10%  1¢" avril 2025

Accréditation CVIN et formation remplacement CVIN (art. 52)

Instauration d'un comité pour actualiser les articles 2:03 et 2:04 et annexes 6 et 7

Nouveau mandat du GTC (annexe 13)



Période d'embauche des employé.es saisonniers : abolition de la
péeriode de travail de saisonniers de novembre au debut
janvier(art. 7)

Evaluation en continu postes de promotion (réguliers; art. 27)

Ajout d'examen oral ou ecrit et probation pour tous les postes de
promotion (devra étre communiqué AVANT l'affichage des postes
sinon entrera en vigueur a l'affichage suivant)



Nouveau systeme d'assignation TP

* Segments
e Systeme d'encheres qui remplace l'assignation par disponibilités
¢ Priorisation 5/20 sur les besoins d'assignation
e Babillard
e Substitution pour aller chercher un besoin d'une autre succursale
e Remplacements intégraux COS en imprévisibles
e Eclatement des horaires intégraux CV
* Possibilité de reprendre des heures de congé payé (rég. et TP)
* Nouvelles sous-divisions
¢ L'employeur peut embaucher en tout temps

Nouvelles regles d'AHC en continu pour les réguliers

¢ Accessibilité aux besoins de 3h
* Possibilité de substituer un besoin dans la méme journée
¢ Possibilité d'AHC sur les remplacements intégraux (RI)




mm |€Mps supplémentaire —

* Morcellementdes besoinsde TS
Il Tant que le morcellement du TS ne sera pas accessible, il sera possible d’accumuler son
temps supplémentaire la premiére semaine de décembre !!!

* Nouvelle mécanique de gestion du retrait de la 7¢ journée




La limite maximale de retranchement de 15h par semaine sera
appliquée au moment de l'implantation de la possibilité
d'abandonner a la semaine 7.25h et moins. Il sera donc possible de
continuer de retrancher jusqu'a 22h, deux fois par année, d'ici la.

A partir de cette implantation, les employés qui retranchent plus de
15h par semaine, auront droit au retranchement de plus de 15h

pour une durée d'un an supplémentaire.



2.07 La garantie des heures des employés a temps partiel et saisonniers pour 'ensemble du réseau
prévue a Uarticle 2.07 b) passe de 85% a 90%. Cette garantie supplémentaire entre en vigueur en
janvier 2027, et ce, pour ’'année compléte et les années subséquentes si limplantation de
’ensemble des modifications des regles d’assignation des temps partiels et réguliers convenues
dans la convention collective 2023-2029 ne sont pas applicables a la planification annuelle de
janvier 2027. La garantie sera calculée sur les heures travaillées de 2026. La méme regle sera
reconduite les années suivantes, avec adaptation nécessaires, jusqu’a la livraison finale.

La garantie d’heures a temps partiel par division demeure a 80%
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