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Foire aux questions

Mis a jour le mercredi 4 décembre a 13h35

ASSIGNATION TP ET 5/20

Q. Pourquoi ’assignation des personnes 5/20 ne respecte pas ’ancienneté ?

R. Les personnes qui détiendront le statut 5/20 bénéficieront d’avantages substantiels par rapport aux
autres temps partiel, dont I’exemption de toutes contraintes de sélection de besoins et d’assignation a
rebours. En contrepartie, et pour assurer que les besoins soient assignés, nous trouvons que la
contrainte de travailler au minimum 20 heures en moyenne par semaine est raisonnable.

La méme situation se produit lorsqu’un employ¢ temps partiel obtient un poste régulier, il peut alors
avoir moins d’ancienneté qu’un temps partiel de la méme division.

Q. Est-ce qu’il sera possible d’échanger une assignation avec celle d’un ou une collegue. Méme
si les assignations que nous voulons échangées comportent le méme nombre d’heures ?

R. Non, il n’est pas possible de faire des échanges directs. Le gestionnaire peut cependant accepter
votre demande de congé, mettre votre assignation sur le babillard et débuter ainsi une cascade de
substitution.

Q. Les horaires mixtes CV-COS dans les succursales Solo vont-ils étre éclatés ou offert
intégralement comme un poste de promotion ?

R. Ces horaires mixtes sont considérés comme des horaires caissier-vendeur dans la convention
collective. Ils seront donc éclatés.

Q. Pour les temps partiels qui ne sont pas 5/20, est-ce qu’on perd la fin de semaine sur quatre ?

R. Non, elle existe toujours. Voir la page 11 du document de présentation de 1’entente de principe ou
I’on parle de la non- assignation rebours. Aussi, avec le principe de sélectionner soit les besoins du
samedi ou du dimanche, il est possible d’obtenir une fin de semaine de congé sur deux s’il n’y a pas
d’assignation a rebours. De plus, contrairement a maintenant, lorsque vous aurez demandé une fin de
semaine de non-assignation a rebours pour 1’année, vous pourrez tout de méme sélectionner des
besoins en prévisible pour ladite fin de semaine et méme accepter des besoins au babillard et en
rappels imprévisibles. Avec la convention actuelle, il n’est pas possible de travailler les journées du
WE/4 car c’est considéré comme de la non-disponibilité et la seule option est d’abandonner le we/4
pour le reste de 1’année ou de cocher 1'option remplacement intégraux peu importe ma disponibilité.



Q. Est-ce que ce seront seulement les TP 5/20 qui vont bénéficier de I’assignation du lundi au
samedi et ensuite le dimanche ?

R. L’assignation du lundi au samedi et ensuite le dimanche se fera pour les temps partiels et les tp
5/20 qui ne font pas de sélection de besoin parce qu’ils sont en absence prévue a la convention
collective ainsi que pour les gens qui utiliseront 1’option “Tout sélectionner et ce, peu importe s’ils
sont TP 5/20 ou simplement TP.

Q. Quel est le nombre d’heures minimum pour un besoin imprévisible?

R. Pas de changement, le besoin minimum reste de 3h. Nous avions dans nos demandes de le mettre
plus grand, mais cela avait une incidence sur le nombre d’heures lors de la prise de congé, nous avons
préféré retirer cette demande.

Q. Concernant le babillard, comment saura-t-on qu'il y a des besoins offerts ? Quand saura-t-on
que nous avons obtenu le besoin ?

R. Il n’a pas encore été déterminé précisément comment cela va se faire. Comme la plateforme
SIGMA-RH / Timesphere sera vraisemblablement utilisée, il est possible de supposer que 1’on verra
les offres sur leur site web. Une option pour recevoir les notifications via courriel et/ou message texte
sera probablement offerte. Une application pour les appareils mobiles devrait aussi étre développée.
Les besoins offerts au babillard son publiés tous les jours de 18h a 8h59 le lendemain matin. La
confirmation que le besoin vous a été octroy¢ sera faite dés 9h le matin suivant la publication de
I’offre du besoin.

Q : J'aimerais savoir quand le babillard sera effectif et sur quelle plateforme le retrouvera-t-on
9

R : Le babillard est prévu dans un échéancier de 18 mois et plus. C'est I’employeur qui décidera de la
plateforme.

Q. Est-ce qu'on va pouvoir avoir des congés en décembre aussi ?

R. Pour les employés réguliers, si la demande de congé pour une journée compléte ou une partie de
journée est demandée lors de la planification du segment, la demande est automatiquement acceptée
s’il a des contingents. Pour les employés TP, si c’est pour une journée compléte aussi demandé lors de
la planification du segment, elle est aussi automatiquement acceptée si I’employé a des contingents.
Pour les absences d’une partie de journée, les régles actuelles s’appliquent pour les TP. Pour toutes les
absences en imprévisibles, les régles actuelles demeurent.

Les régles pour la reprise du temps supplémentaires ainsi que pour les vacances subsiste durant cette
période.



Q. Est-ce que Timesphere est prét pour la gestion des horaires par segment et surtout pour le
babillard ?

R. Non, il est en cours de programmation. Le babillard sera mis en application dans 18 mois et plus
comme le stipulent les mesures transitoires.

Q. J'ai besoin de clarification : Si, lors la publication de I’horaire, la personne est assignée 6 ou
7 jours, elle peut retirer la 6° et/ou la 7° journée, mais il est spécifié qu'elle ne peut pas retirer
une assignation a rebours. Donc si je comprends bien, méme si je refuse les 6 et 7e journées je
vais devoir les accepter quand méme ? Pouvez-vous me donner un exemple pour aider ma
compréhension ?

R. Exemple : J’ai sélectionné des besoins du lundi au vendredi pour un horaire de 5 jours. Cependant,
on m’a assigné un besoin le samedi en plus ce qui me donne un horaire final de 6 jours du lundi au
samedi. Comme il ne m’est pas possible de retirer le samedi assigné a rebours, mes options sont donc
de retirer une des assignations du lundi au vendredi.

Q. Si je refuse la 6e et/ou 7e journée, est-ce que je suis toujours apte a un besoin au babillard ou
a un rappel imprévisible ?

R. Oui !

Q. Nous aimerions d'avantage d'informations sur les applications et implications d'une sous-
division.

R. L’employé-e a temps partiel non 5/20 n’a pas 1’obligation de sélectionner des besoins dans une
sous-division autre que celle ou se trouve sa succursale d’appartenance

— S’il ne sélectionne pas un besoin dans une autre sous-division, il n’y est pas assigné a rebours

— S’il sélectionne des besoins dans cette sous-division, il est obligé de sélectionner tous les besoins
du samedi ou du dimanche et peut étre assigné a rebours dans cette sous-division.

Q. Je serai 5/20 et en ce moment je donne des dispos de 8 a 18hrs du lundi au vendredi. S'ily a
un shift de 12-21h, je le perds ou il est fractionné pour que j'obtienne un 12/18hrs et ensuite le
18/20 est redonné? (ajoutéc le 4 décembre)

FrregoR. Il n'y aura plus de déclaration de disponibilités. Cela se fera sous forme de choix. Vous
aurez un bassin d'heures et pourrez sélectionner les besoins qui vous intéressent. Pour le morcellement
du besoin, cela ne sera pas possible.

Q. Ma question concerne l'assignation pour les TP sans statut 5/20. Si on fixe un maximum
d'heures par semaine, est-ce que cela inclut ou exclut le rebours? Par exemple, admettons que
j'indique un maximum de 10h/semaine. Si je sélectionne des besoins le vendredi et le samedi et
que j'obtiens un 4h le vendredi soir et un 6h le samedi, est-ce que je peux quand méme me faire
assigner un 4h a rebours le dimanche (et donc dépasser mon 10h)? (gjoutée le 4 décembre)



R. Oui, le rebours peut te faire dépasser le maximum d’heures que tu as demandé. Donc, dans ton
exemple, tu obtiendrais le vendredi 4h, samedi 6h et dimanche 4h pour un total de 14h.

Voici une autre situation qui peut se produire avec des limites d’heures: si je reprends ton exemple
avec une limite d’heures de 10h et que tu as sélectionné le samedi 6h en premier et qu’il reste
seulement un Sh le vendredi, il ne te sera pas assigné car cela te ferait dépasser ton maximum fixé. Tu
travaillerais alors seulement 6h le samedi. Tu resterais cependant éligible a tous les besoins du
babillard et en rappel imprévisible.

Q. All6 a vous j'ai une question d'une collégue qui a des limitations fonctionnelles car elle a une
maladie et ne peux pas travailler plus de 2-3 jours/semaine et seulement 4 heures a la fois. Elle a
15 ans d'ancienneté. Est-ce qu'elle sera pénalisée car elle ne peut faire son 20 heure par semaine
et avoir son statut 5/20? (ajoutée le 4 décembre 13h35)

R. Non, elle ne sera pas pénalisée. Dans son cas, elle va pouvoir sélectionner tous les besoins qui
Uintéressent et elle va étre en absence pour ses plages de limitations. De cette fagon, toutes
les assignations qu’elle va obtenir vont compter pour le calcul de son statut mais elle ne va en
travailler seulement ce que ses limitations fonctionnelles lui permettent.

GARANTIES DE POSTES

Q: Jusqu’en janvier 2030 pour la protection des coupures de poste mais la fin de la convention
est en 2029 alors si la négociation prend fin en 2031 par exemple ’employeur va pouvoir couper
le nombre de poste qu’il veut ?

R. Comme pour cette négociation, le prochain comité de négociation aura environs 2 ans pour
négocier avant de voir une planification annuelle sans protection contre les abolitions.

STATUTS D’EMPLOI

Q. Je vais étre éligible au nouveau statut TP 5/20. Est-ce que je vais obtenir les avantages
sociaux (congés, assurances) rétroactivement a la signature de la convention collective ?

R. Non, les seules modalités qui sont rétroactives seront le salaire et les primes de soir et de nuit.
Vous obtiendrez ces avantages sociaux a I’obtention du statut.

Q. A partir de quand le nouveau statut 5/20 sera effectif et quelle sera la période de référence
pour le 5 ans et la moyenne de 20 heures ?

R. Pour les volets assurance et contingents, il sera effectif dés la signature de la convention collective
et 18 mois pour le volet assignation. La période de référence est du ler avril au 31 mars. Donc, a la



signature de la convention collective les TP 7/20 actuels seront automatiquement 5/20 et, au 31 mars
2025, les personnes ayant 5 ans d’ancienneté et plus et auront travaillé en moyenne 20 heures et plus
dans les 12 derniers mois obtiendront le statut TP 5/20.

Q. Est-ce que le nouveau statut 5/20 donne accés a I’assurance salaire ?

R. Non, seulement au régime d’assurance santé (médicaments et services ex. physio) qui est
obligatoire (sauf si on peut avoir les assurances collectives d’un conjoint-¢). Il y a trois options,
individuel, monoparental et familial. La portion assurance vie est facultative pour les TP 5/20.

Q. Comment les 5/20 vont faire pour conserver 20h/semaine sans travailler le vendredi soir, le
samedi et le dimanche ?

R. Les 5/20 n’ont pas I’obligation de sélectionner/travailler sur ces plages. Mais rien ne les empéche
de le faire non plus s’ils le veulent et dans 1’objectif d’atteindre la moyenne d’heures nécessaire au
maintien ou a 1’obtention du statut 5/20.

Q. Bonjour, est ce que le 5/20 est calculé annuellement ou hebdomadairement ?

R. Le 20 heures est une moyenne annuelle pour un total de 1040 heures, calculé sur la période du 1¢
avril au 31 mars dernier.

Q. Qui va donner la nouvelle formation pour les remplacants des CVIN ?

R. Cela sera déterminé par le comité paritaire de formation.

Q. Pour les nouveaux postes de nouveaux conseillers en vin, le premier critére retenu est
I’ancienneté. Ou est la reconnaissance approfondie du domaine comme les études, les diplomes
et les expériences en lien avec le métier de sommelier ?

R: L’attribution ne s’effectue pas par les acquis, les mesures transitoires sont les suivantes : création
de nouveaux postes ; conversion de postes vacants dans les succursales identifiées par ’employeur ;
offre par ancienneté de conversion de postes CV dans les succursales visées. Si personne n’accepte,

conversion de postes CV par ordre inverse d’ancienneté.

Q. Les segments rentrent en fonction dans minimum 18 mois, sans maximum de temps avant sa
mise en application !? Qu'est-ce qui garantit la mise en application des segments s'il y a de
maximum de temps avant son application ? D'ici 1, les 5/20 perdent ils leur fin de semaine sur
4?

R. L’employeur souhaite aussi mettre en application la nouvelle facon de faire pour les assignations.
Aussi, une mesure transitoire comportant une garantie supplémentaire sur le pourcentage prévue a
2:07 pour le réseau qui passera de 85% a 90% est ajouté en cas de dépassement de délai. Entre le



moment de I’implantation des régles et la signature, les régles actuelles seront maintenues a moins
d’exception mentionné dans le document sur les mesures transitoires.

D’ici I’'implantation, les régles actuellement en vigueur subsiste incluant une fin de semaine sur 4.

PLANIFICATION ANNUELLE (10 :06)

Q. Je suis une réguliére avec ancienneté de 2008. S’il y a dans ma succursale une poste vacant
ayant une ancienneté de 2016, est-ce que je vais pouvoir y piger des besoins ?

R. Il sera possible de prendre des besoins dans le poste vacant moins ancien seulement s’il n’a pas été
protégé a 1’étape de protection des besoins et que le fait de prendre ce besoin ne met pas a risque le
nombre de poste régulier prévue pour une succursale.

Q. Ou seront créé les nouveaux postes de conseiller en vin ?

R. C’est un droit de gestion, I’employeur pourra les créer dans les succursales de son choix.

Q. Est-ce qu’un régulier qui veut revenir au statut temps partiel pourra seulement le faire avant
la planification annuelle ?

R. La demande de I’employé régulier faite avant la P11S02 (environ mi-janvier) sera
automatiquement acceptée et mise en application au segment deux (débutant en avril) s'il n’obtient
pas un nouveau poste entre temps. La demande faite en dehors de la période précédant la planification
annuelle pourra étre acceptée si elle est faite pour un motif raisonnable avec un document justificatif a
I’appui le cas échéant. L application sera alors faite pour la planification du prochain segment.

Q. Pour ce qui est de 1a mesure pour aucune abolition de poste pour de CVIN en 2025-2026, si la
SAQ coupe des postes de CVIN en 2028 par exemple, est ce que le poste aboli sera converti a un
poste de caissier vendeur régulier ?

R. Non, les conversions de postes sont des mesures exceptionnelles. Par contre, il est toujours possible
que I’employeur crée un poste de caissier-vendeur.

Q : Est-ce que les nominations se font par classification seulement pour les COS/CPOS et par
ancienneté pour les autres nonobstant la classification ?

R : Si la question fait référence aux postes de promotion lors d’un affichage, la réponse est non.
Uniquement 1’ancienneté prévaut sur I’obtention d’un poste, incluant les postes de promotion.

MOUVEMENT DE PERSONNEL



Q. Voici ma situation : Je suis employée temps partiel depuis septembre 2020. J'approche du
statut 5/20. Je combine 2-3 emplois depuis 2020. J'ai une possibilité d'emploi hors de ma
région, donc cela impliquerait un déménagement. Y-a-t-il une option de transférer de
succursale en décembre 2024 ? Ou ma seule option est de démissionner et me faire réembaucher
et de recommencer le processus a zéro ? Je crois connaitre la réponse, mais je dois valider toutes
les options. Merci !

R. Bonjour, nous t’invitons & communiquer avec la personne conseillére a la convention collective
pour bien considérer toutes tes options :

conseiller-cc@semb-sag.com  514-849-7754 poste : 285

AMELIORATION DE L’HORAIRE EN CONTINU (AHC) ET
RETRANCHEMENT

Q. J’ai un mardi au samedi et je laisse tomber mon samedi pour sélectionner un besoin le lundi.
Vais-je encore pouvoir le faire ?

R. Oui, I’amélioration de I’horaire en continu (AHC) reste a la convention collective et sera méme
améliorée. Il sera par exemple possible de le faire sur des besoins imprévisibles et tu pourras aussi
simplement abandonner ton samedi le cas échéant !

Q. Est-ce qu’il est possible d’utiliser le retranchement pour retirer de 7,5 a 15 heures et
d’utiliser ’abandon hebdomadaire en plus ?

R. Non, il est possible d’utiliser seulement une de ces modalités. Soit retrancher de 7,5 a 15h pour une
période d’environ 6 mois a la fois ou I’abandon hebdomadaire de 7,25 heures et moins.

Q. Un employé régulier qui utilise le retranchement de 7,5h et plus et qui accepte un nouvel
horaire grice a ’AHC, pourra-t-il encore retrancher ou il devra faire le nouvel horaire
intégralement ?

R. Un employé régulier qui retranche de 7.5 heures a 15 heures n’est pas éligible a I’AHC. Cependant,
si I’employé retranché obtient un RI ou RLD de promotion, il aura droit a ’abandon de 7,25h et
moins et a ’AHC.

Q. Pour la plage de souper 18-21h ou il est possible d’enlever 2 heures, est ce que c'est la méme
chose pour une assignation de 18 a 22h ?

R. Non, malheureusement cela s’applique uniquement au 18-21.
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Q. L'abandon 7.25h a chaque semaine c'est payé absolument avec nos banques ou comme le
retranchement présentement sans salaire ?

R. Cela est comme le retranchement actuel, il n’est pas payé mais ne prend aucunes heures dans les
contingents. Aussi, lorsque vous faites de ’abandon de 7.25h et moins, vous n’impactez pas
négativement votre RREGOP.

Q. J’ai une journée de 7,5h travaillées, quelles sont mes options pour la retirer ?

R. I est possible de la retrancher complétement pour une moiti¢ d’année a la fois ou d’en abandonner
7,25 et de prendre le 0,25h restant dans des contingents si vous en avez. Toutes demandes
d’absences faites en prévisible (avant la publication du segment) ne peut étre refusée.

Q : L'employé temps plein qui utilise le retranchement d’heures peut les reprendre quand ?

R : Si vous faites référence au retranchement de 7,5h et plus, il ne sera pas possible de reprendre des
heures de retranchement sauf si vous obtenez un remplacement intégral ou de longue durée de
promotion.

Q. J'ai un poste de caissier-vendeur mixte dans une succursale Solo. Je travaille du jeudi au
lundi. Est-ce que je vais pouvoir améliorer mon horaire sans étre obligé de me retrancher 12h
pour pouvoir étre avec ma famille au moins un jour dans ma fin de semaine ? Merci !

R. Pour retirer 12h de votre horaire, le retranchement est la bonne option. Pour enlever une journée de
fin de semaine de 7,25h et mois, I’abandon a la semaine est possible. Par contre, la combinaison du
retranchement et de I’abandon ne sera pas possible. Aussi, si vous retranchez des heures (7.5h et
plus), vous n’aurez pas acces a I’AHC contrairement a si vous faites de I’abandon (7.25h et moins).

PALETTES

Q. Pourquoi toutes les heures travaillées le matin et le soir ne sont pas garanties ?

R. Comme la tache de réception des palettes génére seulement une fraction des heures totales
travaillées en dehors des heures d’ouvertures, seule cette fraction est garantie. L’objectif était aussi de
protéger la qualité d’horaire et de fagcon générale, les gens préférent les heures plus tot que tard.

Q. Est-ce que de permettre aux livreurs de déposer les palettes dans I’aire de réserve des
succursales va ouvrir la porte a la livraison directement aux agences ?

R. Non, la clause qui statue que les agences sont sous contrdle des succursales n’a pas été touchée.
Nous avons aussi une entente sur la palettisation qui est toujours en cours.

VALORISATION



Q. Lors de ’absence d’un gestionnaire, est-ce qu’il y aura obligation de remettre un horaire de
37h comme c’est le cas actuellement ?

R. En ce moment, une fois I’horaire COS redonné, il n’y a aucune obligation de continuer la cascade.
Dans les deux cas, il faut voir avec le gestionnaire combien d’heures seront nécessaires pour les
opérations.

Q. Si mes vacances sont prévues en méme temps que celles de mon gestionnaire, est-ce qu’on
peut m’obliger a le remplacer quand méme et me faire remettre mes vacances? (ajoutée le 4
décembre)

R. Non, il y aura méme une clause qui précise que I’obligation de remplacement ne peut pas empécher
un CPOS/COS de prendre ses vacances. Les quanta de 1’article 12:07 ¢) continue de s’appliquer par
contre.

Q. Pour la création de poste de CVIN en succursale, pourquoi par ancienneté des employés CV
sur place et non pas provincialement ?

R. L’employeur pourra créer de nouveaux postes dans les succursales qu’il a ciblé. Il pourra aussi
convertir des postes de CV vacants. Dans les deux cas, ceux-ci seront offerts a I’affichage. S’il décide
de seulement convertir un poste de CV ayant un détenteur, le poste sera offert par ancienneté a tous
les CV de la succursale. Si personne n’accepte le poste, c’est le poste CV le moins anciens qui sera
converti. L’employé pourra alors soit rester dans le poste ou tenter d’appliquer sur un autre poste lors
de I’affichage. L’objectif est aussi que le nombre total des 215 postes CVIN négociés soit comblés des
la premiére année de la convention collective.

Q. Pourquoi le CVIN n'aura plus acces au remplacement COS pour une journée ? Je vois cela
comme une perte de promotion et une perte d'expérience pour une future promotion.

R: Pour I'offre de la taiche COS offerte sur les heures de travail comprises dans ’horaire du CVIN,
cela est maintenu.

Pour la possibilité d’échanger un besoin de CVIN contre un besoin de COS lors de I’AHC, il ne sera
pas possible de le faire.

Q. Je suis temps partiel. Est-ce que je suis éligible pour la formation d'accréditation de
conseiller en vin ?

R. La formation de perfectionnement pour I’accréditation est offerte seulement aux titulaires d’un
poste de conseiller en vin. Par contre, la formation pour le remplacement de conseiller en vin est
accessible a tous mais contingentée. Elle sera offerte dans les divisions ou il y a une ou des personnes
conseilléres en vin, par statut (régulier, 5/20 et tp) et par ancienneté.



Q. Concernant les remplacements CVIN de plus de 4 semaines, est-ce qu’on devra faire
I’horaire intégral du CVIN ou on peut avoir des besoins CVIN dans notre propre horaire
régulier ?

R. Le remplacement CVIN se fera sur le méme horaire que le détenteur du poste CVIN qui est en
absence.

Q. Je suis CV et je travaille dans I’espace Cellier depuis plusieurs années mais je ne suis pas
intéressée a avoir un horaire du mardi au samedi avec des soirs. Est-ce que je pourrai continuer
de travailler dans le cellier en étant dans mon horaire ou je vais me faire déplacer du Cellier par
un autre employé parce qu’il a eu la formation CVIN et qu’il replace un CVIN absent ?

R. La personne qui remplace en conseiller en vin va avoir les méme taches et prérogative qu’un
conseiller en vin. Cela inclue de travailler dans I’espace Cellier. Cela ne veut pas automatiquement
dire qu’il n’y aura plus de travail pour toi dans ’espace Cellier, surtout si tu le fais actuellement
quand le conseiller en vin régulier est la.

Q. Avec I'obligation de remplacement des directeurs par les COS/CPOS, le titre de directeur
remplacant (DR) n'existe plus ?

R : La notion de remplacement directeur est maintenu a la convention collective elle subsiste pour les
absences de plus de 2 semaines notamment.

MONETAIRE

Q. Est-ce qu’il y a une clause de protection contre I’IPC

R. Non

Q. Advenant le cas ou je serais dans 1'obligation de démissionner de la SAQ en décembre 2024,
est-ce que j'aurai droit a recevoir la rétroaction salariale 2023-2024 étant donné que j'étais a
I'emploi de 1a SAQ de 2020 a 2024 ?

R. Malheureusement elle ne sera pas accessible aux gens qui auront quitté avant la signature officielle
de la convention et nous ne savons pas encore la date exacte de cette signature.

Q. Est-ce que les personnes en CNESST (accident de travail / maladie professionnelle) auront
droit a la rétroactivité salariale ?

R. Oui mais ce sera plus long. L.’employeur doit envoyer les corrections salariales a la CNESST et
celle-ci verseront éventuellement la différence des indemnités de remplacement de revenu (IRR).



Q. Est-ce que les personnes qui ont touché de ’assurance salaire auront droit a la rétroactivité
salariale ?

R. Oui mais seulement sur les prestations d’assurance salaire payée par I’employeur (la premiére
année et une proportion de la deuxiéme année) pour les personnes encore a I’emploi ou retraitées.

Q. Y aura-t-il une rétroactivité sur ’allocation de repas ?

R. Non, les seules rétros seront sur le salaire et les primes de soir et de nuit.

Q. Est-ce que le taux moyen du temps supplémentaire va étre ajusté ?

R. En cours de validation

Q : Il n’y a eu aucune information concernant les temps pleins sur la possibilité de changer de
succursale, que ce soit pour des raisons familiales, un retour aux études ou simplement pour des
raisons liées a la qualité de vie. Il serait utile d’avoir plus de clarté a ce sujet, notamment en ce
qui concerne les procédures a suivre et les conditions qui permettraient un tel changement.

De plus, il serait pertinent de discuter des impacts que ces facteurs pourraient avoir sur la
gestion des équipes et la flexibilité des horaires. La possibilité de transférer un collaborateur
d'une succursale a I'autre pourrait offrir une meilleure adéquation entre la vie personnelle et
professionnelle, tout en garantissant une continuité du service au sein de I'entreprise.

R : Il n’y a eu aucune demande initiale de faite dans le cahier de négociation a ce sujet. Il n’y a donc
aucune modification en liens avec cette situation. Il y aura tout de méme un affichage de plus par
année, ce qui peut vous permettre d’obtenir plus rapidement un autre poste dans une autre succursale.

Q : Est-ce qu’il y a une rétro sur les CVIN? Ex : je remplace CVIN depuis 2022 en RLD.

R : Non, il n’y a pas de rétro pour les remplacements de conseiller en vin.

Q : Comment fonctionne I’échelon d’un remplacement CVIN si je suis top échelon.

R : Ce sera le méme calcul que pour le remplacement COS. La formule utilisée est celle prévue a
I’article 45 :04 g).

Q : Concernant I'avancement d'échelon pour les DR, seras-t -il rétroactif a la fin de I'ancienne
convention collective ?

R: Non



Q : Quels sont les points que nous avons abandonnés ou ceux que nous avons fait des reculs
pour obtenir ces gains ?

R : Vous pouvez faire référence au cahier de négo initial disponible sur le site web du SEMB et ainsi
faire la comparaison avec le document de 1’entente disponible au méme endroit.



