Bilan de

la conseillere

a la convention
collective

Du 1 septembre 2024 au 31 aolt 2025

Kazuho Yamamoto
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Comparaison des trois années
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Nombre de questions

V 4

par région

01 - Gaspésie / lles-de-la-Madeleine
02 - Bas Saint-Laurent

03 - Céte-Nord

04 - Saguenay / Lac Saint-Jean

05 - Capitale nationale Ouest

06 - Capitale nationale Est

07 - Chaudiére-Appalaches

08 - Mauricie / Centre-du-Québec
09 - Montérégie Est

10 - Montérégie Centre

11 - Montérégie Ouest

12 - Estrie

13 - Montréal-Centre-Est

14 - Montréal-Est

15 - Montréal-Centre

16 - Montréal-Sud

17 - Montréal-Ouest

18 - Outaouais

19 - Laurentides Nord

20 - Laurentides Sud

21 - Laval

22 - Lanaudiére

23 - Abitibi-Témiscamingue

24 - Bureaux (Montréal et Québec)
Anonyme

Autres (retraité, directeur, client, etc.)
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Catégories des questions

SIGMA / Timesphere Statut / ancienneté Autres Assignation / horaire

3% 2% / 2%
N

m Congé / contingents
Griefs / mesures

4% Mouv. perso. / affich. / emb. / prob.-formation

Tache / classification / affectation

mTS
5%

Assignation / horaire
19% B Remplacement

Paie / échelon / prime
7% Ny Mobilisation / syndicat / négo
W SST (Invalid. / assurance / parentaux / retraite)

SST (invalidité Paie / échelon / prime

/ assurance /
parentaux / retraite) 7%

-

B TAche / classification / affectation
W Griefs / mesures

Mouv. perso. /

affich. / emb. /
prob.-formation Statut / ancienneté

10%

Mobilisation / syndicat / négo — m SIGMA / Timesphere

8%

Remplacement _—
8%

Autres



Topos du bilan 2024-2025

Signature de la convention collective 2025-2029!

En moyenne 15% d’augmentation de nombre de questions par
rapport a I'année passée*

* Excluant les mois sans informations précises (juin, juillet et ao(t)




Le 12 septembre 2025
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