Qu’est-ce qu’un événement
accidentel ?

Il s’agit d'un événement imprévu, soudain, qui survient dans
le cadre de ton travail et qui entraine ou aurait pu entrainer
une lésion (blessure).

1. Lésion psychologique;

2. Lésion physique;

3. Dommage matériel ;

4. Toute situation qui sort du cadre normal et habituel du
travail et qui aurait pu entrainer une lésion.
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Individu en cause (qui) ;

L’endroit (o) ;

L’élément déclencheur et le contexte (quoi;
A quel moment c’est arrivé (quand).

Voici des exemples:

- Un client, mécontent de la situation,
se met a t'insulter en criant(1 et 4);

- Un client te montre un couteau ou
une arme a feu (1et4);

- Douleur aux épaules lors d’une
manutention de charge (2 et 4);

- Chute sur la glace (2 et 4);

- Une automobile entre en collision
avec le mur de la succursale (3 et 4).

Lorsqu’une de ces situations
survient, vous devez, dans les
plus brefs délais:

1. Aviser votre supérieur

2. Remplir un avis d’accident (EAEA)
immédiatement, nous voulons voir
une photo du moment ot vous étes

blessé en écrivant >

3. Consultation médicale

- Le délai entre 1’événement, la
déclaration de I’avis d’accident
(EAEA) et la consultation médicale
est pris en compte lors de I'analyse. Il
est important de prendre un rendez-
vous médical rapidement, afin de
favoriser 'acceptation de votre 1ésion
professionnelle. Dans I'éventualité ou
vous devez quitter votre travail afin
d’aller consulter, la journée de travail
est payée par 'employeur; le terme
utilisé est le jour de I’abandon.

IMPORTANT
Les individus nommeés dans les cases: supérieur immédiat, ainsi que la
personne responsable lors de ’événement, recevra une copie de la des-
cription de I’événement.
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Définition:
Mouvement répétitif a été défini par la loi, une cadence de travail doit étre imposée
au travailleur afin de répondre a la définition.

Mouvement répété offre plus de flexibilité dans son interprétation légale.

Causes de refus les plus fréquentes d’un dossier en lien avec
la déclaration EAEA

- Délai jugé trop long entre I’événement accidentel et la déclaration de I’événement a
I'employeur en remplissant 'avis d’accident (EAEA);

- Délai jugé trop long entre I'événement et la premiére consultation médicale;
 La prise d’'un rendez-vous médical immédiatement apres I’événement vous protege ;

- Utiliser le terme mouvement répétitif.




