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COMPARAISON DES QUATRE ANNÉES 
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01 - Gaspésie / Îles-de-la-Madeleine
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CATÉGORIE DES QUESTIONS

Assignation / horaire
24%

Congé / contingents
15%

Mouv. perso. / 
affich. / emb. / 

prob.-formation
11%

Remplacement
8%
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8%

SST (Invalid. / assurance / 
parentaux / retraite)

8%

Paie / échelon / prime
5%

SIGMA / Timesphere
5%

Tâche / classification 
/ affectation
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Griefs / mesures
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Mobilisation / syndicat / négo
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Statut / ancienneté
3%

Autres 
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TOPO DU BILAN   
2025-2026

Implantation du nouveau SIGMA-RH (phase 1) plus tôt que 
prévu!

80% d’augmentation de questions au mois de mai après 
l’implantation.

Dans les questions sur l’assignation, plus de questions sur 
l’abandon et le retranchement par les employés réguliers.

117 nouveaux employés qui ont obtenu le statut TP 5/20; 
25,7% d’augmentation par rapport à l’an passé.
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