@%

SYNDICAT DES EMP DE
MAGASINS ET DE DE LA
SOCIETE DES ALC QUEBEC

(S.E.M.B.-S.A.Q.
Etats financiers
31 décembre 2024 2(



SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS
ET DE BUREAUX DE LA SOCIETE DES ALCOOLS
DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Etats financiers
31 décembre 2024

Rapport de I'auditeur indépendant

Résultats

Evolution des actifs nets
Bilan

Flux de trésorerie

Notes complémentaires
Annexe

Page



RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de . )
SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE /A =
DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Opinion

£(E)S DE MAGASINS ET
~SA.Q.) (le « syndicat »), qui
évolution des actifs nets et des

Nous avons effectué l'audit des états financiers de SYNDI
DE BUREAUX DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU Q
comprennent le bilan au 31 décembre 2024, et les états de
flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date, ainsi que
résumé des principales méthodes comptables.

y s aspects significatifs, une image fidéle
de la S|tuat|on fmanmere du syndlcat au 31 dece nbre insi/que des résultats de ses activités et de

Nous avons effectué notre audit con men ormes d'audit généralement reconnues du Canada.

i i & ces normes sont plus amplement décrites dans la
rd de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous
ent aux régles de déontologie qui s'appliquent a l'audit des
états fmanmers au Canada et NOUS NOUS sormmes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui

Responsabilités de la dire s responsables de la gouvernance a I'égard des états financiers

S la préparation et de la présentation fidéle des états financiers
conformément au comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du
controle i € sQnsidére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers
exempts'd’e 1ali ignificatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors "de ¥ 2 ion des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité du
syndicat™a poursuiyre’ son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la
continuité de l'explgitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la
direction a l'intention de liquider le syndicat ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste
ne s'offre a elle.



Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'in ion financiére du

syndicat.
Responsabilités de I'auditeur a I'égard de I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financie pr|s dans leur ensemble sont

rapport de l'auditeur contenant notre opinion. Lassurance raisonn

dassurance qui ne garantit toutefois pas qu'un audlt réalisé mément aux normes d'audit

significatives Iorsqun est raisonnable de s'attendre a ce : ment ou collectivement, elles
puissent influer sur les décisions économiques que les u
fondant sur ceux-ci.

En outre :

° nous identifions et évaluons

résultant d'une fraude es
la fraude peut implique
déclarations ou le contou

la falsification, les omissions volontaires, les fausses
6le interne;

des éléments du contréle interne pertinents pour 'audit afin de
dit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une

actere approprié des methodes comptables retenues et le caractére
ations comptables faites par la direction, de méme que des informations y
ette derniere;



e nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de I'utilisation par la.direction du principe

non d'une incertitude significative liée a des événements ou situatio
important sur la capacité du syndicat a poursuivre son exploitation.

ment |'étendue et le calendrier prévus
toute déficience importante du controle

Nous communiquons aux responsables de la go
des travaux d'audit et nos constatations imp

Montréal
Le

"Par CPA M, permis de comptabilité publique n°® A123142



SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Résultats
Exercice clos le 31 décembre 2024 2023
PRODUITS
Cotisations syndicales 4 564 442 4713749 $
Intéréts sur actifs financiers au co(t amorti 2 173 198
Remboursements de charges par la CSN et la SAQ 14722 55 932
4{ 497 159 \ } 4942 879

CHARGES D'EXPLOITATION

Frais d'administration (annexe A) 070 4 620 448
Amortissement des immobilisations corporelles 102 047

10
< Q//E\ms 980 4722 495

EXCEDENT DES PRODUITS PAR RAPPORT

CHARGES D'EXPLOITATION 498 179 220 384
RADIATION DE REMBOURSEMENTS DE SA

RECEVOIR DE LA CSN D'EXERCIC NTERIEU - (131 000)
PRESTATIONS ET CHARGES RELIEES A L EVE (419 519) .

EXCEDENT DES PRODUITS PAR%%\ORT /)(
CHARGES 78 660 $ 89384 $

U
&

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Evolution des actifs nets
Exercice clos le 31 décembre

Grevés Investis
d'affectations en Non 2023
internes immobilisations
(note 4) corporelles és Total
SOLDE AU DEBUT 6 067 677 $ 1913729 $ 5 8191611 $ 8102227 $
Excédent des produits par
rapport aux charges (201 524) (9 4 78 660 89 384
Investissement en
immobilisations corporelles - (44 890) - -
Affectations internes 489 534 (489 534) - -
SOLDE A LAFIN 6 335 687 $ \’?«‘35;/8/709 $ 55875 $ 8270271 $ 8191611 $

O~

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Bilan
Au 31 décembre 2024 2023

ACTIF

ACTIF A COURT TERME

Encaisse 475422 $
Cotisations syndicales 290 789
Remboursements de charges par la CSN et la SAQ 154 295
Frais payés d'avance et dépbts 16 130
936 636
ACTIFS ASSUJETTIS A RESTRICTIONS (note 4) 4779 5850 128
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 6) 1858 709 1913 729

// 9036181 $ 8700493 $

<
&

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Bilan
Au 31 décembre 2024 2023

PASSIF
PASSIF A COURT TERME

Créditeurs (note 8) 95808 $

Per capita 173 233

Libérations syndicales 239 841

508 882

ACTIFS NETS

GREVES D'AFFECTATIONS INTERNES 55 687 6 067 677

INVESTIS EN IMMOBILISATIONS CORPORELLE 1858 709 1913729

NON AFFECTES 55 875 210 205

8 270 271 8 191 611

9036181 $ 8700493 $

@@

Xavier Co\rb>il\,\tr//é§orier DATE

Martin Lachance, président DATE

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Flux de trésorerie

Exercice clos le 31 décembre 2024 2023
FONCTIONNEMENT
Excédent des produits par rapport aux charges 78 660 89384 §
Eléments n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des immobilisations corporelles 99 910 102 047
Radiation de remboursements de charges a recevoir de
la CSN d'exercices antérieur - 131 000

W 322 431

Variation nette des éléments hors trésorerie liés au
fonctionnement (note 10) m54 386) (312 960)

//24 184 9 471

INVESTISSEMENT
Augmentation des actifs sujet a des restricti (304 651) (601 780)
Acquisition d'immobilisations corporel (44 890) (9 508)
(349 541) (611 288)
DIMINUTION DE L'ENCAISSE \/ (225 357) (601 817)
ENCAISSE AU DEBUT 475 422 1077 239
ENCAISSE A LAFIN 250 065 $ 475422 $

M

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

Le Syndicat, accrédité en vertu de la Loi des relations ouvriéres du ec le 31 juillet

1964, s’est constitué en syndicat professionnel en vertu de syndicats
professionnels le 22 octobre 1999. Au sens des lois fédéral i de I'imp6t
sur le revenu, il est un organisme sans but lucratif et est/exempté de\l'impét sur les
bénéfices. En janvier 2005, le Syndicat s’est affilié a la des syndicats
nationaux CSN.

Le Syndicat adhére a la déclaration de principe N et a pour but I'étude et
I'avancement des intéréts sociaux, professio s et politiques de ses
membres par l'action collective qui inclut la négaciatio onclusion d'une convention

collective et ceci, sans distinction de race, de S
religieuse, ou d'orientation sexuelle. Le Syndicat a également pour but le développement

(b) de favoriser
professionnelle;

membres, d'une meilleure compétence

(e) d'assure membres une volonté ferme de n'accepter aucune forme de
harcéle

() da e ction que le droit a un milieu de travail sain et exempt de toute
forme
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

2.  PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers du Syndicat ont été dressés conformément aux
canadiennes pour les organismes sans but lucratif de la Par

Canada. Les méthodes jugées particulierement importa
décrites ci-dessous.

Estimations comptables

La préparation des états financiers selon nor
organismes sans but lucratif exige que la directi

es comptables

s canadiennes pour les
héses et établisse des

estimations qui peuvent avoir un impact sur(lg€s mo présentés dans l'actif et le

passif et la présentation des actifs et passifs
ainsi que sur les montants des produit

affectés sont constatés a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges

lorsqu’ils sont regus ou a re
estimation raisonnable et qu

Les cotisations syndic
se rapportent.

est raisonnablement assurée.

affectés sont constatés a titre de produits
montant a recevoir peut faire I'objet d’une
est raisonnablement assurée. Les apports

ntant a recevoir peut faire I'objet d’'une estimation raisonnable et
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

2.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Immobilisations corporelles

PN

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colt. Elles sont amorties en
fonction de leur durée de vie utile respective selon les méthodes et les taux et période
indiqués ci-dessous :

aux et période

Batisse 5%
Mobilier de bureau 20 %
Matériel informatique 30 %
Enseigne 20 %
Systéme téléphonique 20 %
Cellulaires 3 ans
Accords d’infonuagique

Le Syndicat applique la mesure de our les dépenses liées a un accord

fourniture de services et coniptabilisées en tant que charge lorsque le Syndicat regoit les
services en question. Ces présentées sous les rubriques « Frais de
bureau » et « Informatigue is d'administration de I'état des résultats. Le

comptabilisées en charges lorsqu’elles sont engagées.
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

2.  PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Instruments financiers

Evaluation des instruments financiers

Les actifs financiers et passifs financiers sont évalués |n i3
compris les instruments financiers suivants, acquis o
entre apparentés : les instruments de capitaux propre
instruments d’emprunt cotés sur un marché acti

résultant d'opérations entre apparentés
habituellement évalués au co(t, le co
non de modalités de rembourseme

déterminé au moyen de ses
paiements d’intéréts e

recue par le Syndicat

e futurs non actualisés, compte non tenu des
déduction faite des pertes de valeur déja

ement a la/ juste valeur, y

marché actif, les
donnees d’entrée pour la

Le Syndicat & e/ultérieurement tous ses actifs financiers et passifs financiers au colt

aprés amo

compos nt des fournisseurs et frais courus, des vacances courus, des per capita a payer

et des libérations syndicales a payer.
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

2.  PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Instruments financiers (suite)

Dépréciation

A la fin de chaque période, le Syndicat détermine s'il existe \des indicatia
valeur des actifs financiers évalués au colt aprés ist

ns de perte de
qu'il existe des

indications de perte de valeur, l'actif financier est Scié™alL s élevé des trois

montants suivants :

e la valeur actualisée des flux de trésoreri
conserve l'actif financier;

e la valeur de réalisation nette estim

Le montant de réduction de valeur est tabilisé aux résultats. Lorsque la moins-value

comptabilisée fait I'objet d'
comptabilisée aux résultats.

tissement linéaire.

leur, cette reprise de valeur est également

de I'exercice au cours duquel ils sont engagés. Les colts
des instruments financiers créés ou échangés dans des
urrence qui sont évalués ultérieurement au colt ou au codt

ptabilisés aux résultats sur la durée de l'instrument financier selon la
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

3.  MODIFICATION DE METHODE COMPTABLE

Le 1er janvier 2024, le Syndicat a adopté la note d’orientation en compta
Traitement comptable des accords d’infonuagique par le clie i_fournitd

un tel accord. La NOC-20 autorise le Syndicat a applique
pour la comptabilisation des dépenses liées a un accord d’i

NOC-20.

4. ACTIFS ASSUJETTIS A RESTRICTI
2024

onuagique/ $

ne mesure de simplification
[ elon la mesure

2023
Encaisse 5644176 $ 5338156 $
Dépét a terme, 4,5 % (5,6 9 31 décembre 2023)
échéant en juillet 2025 (note .7 500 000 500 000
Intéréts courus 10 603 11972
//N 6154779 $ 5850128 $
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

6. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Valeur
Colt nette
Terrain 252906 $ 252 906 $
Batisse 2 411 360 1519 788
Mobilier de bureau 208 51 24 530
Matériel informatique 221782 54 044
Enseigne 1470 858
Systeme téléphonique 438 855 6 583
\ ;
3 M 276624 $ 1858709 $
Amortissement Valeur
Codit cumulé nette
Terrain 252906 $ - $ 252906 $
Batisse 411 360 811 583 1599 777
Mobilier de bureau 208 519 177 856 30 663
Matériel informatique 176 893 156 153 20 740
Enseigne 2 328 1256 1072
Systeme téléphoniqu 38 438 30 209 8 229
Cellulaires 17 146 16 804 342
3107590 $ 1193861 $ 1913729 §

Au cours de\|'exercice |
valeur table nette de/0 $.

yndicat a radier les cellulaires d'un cout de 17 146 $ et une
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

8. CREDITEURS

2024
Fournisseurs et frais courus 64 887 $
Vacances courues ) 26 326 27 683
Sommes a remettre a I'Etat - 3238
W 95808 $

9. ACCORDS D’INFONUAGIQUE

Le montant des services infonuagiques comptab
en 2023) et est présenté sous la rubriqu Frais de"bu
2023) et est présenté sous la rubrique
de I'état des résultats.

10. VARIATION NETTE DES ELEMENTS S TRESORERIE LIES AU

rges est de 2138 $ (1951 %
au » et 25570 $ (19987 $ en
Informatigue » a I'annexe frais d'administration

FONCTIONNEMENT

2024 2023
Cotisations syndicales (17 883) $ 41419
Remboursements de'charges par Ja/CSN et la SAQ (306 893) (31947)
Frais payés d'avance et dépbts 13 362 (13 270)
Créditeurs 193 941 3427
Per capita (35 433) 8 337
Libérations syndicales™ 98 520 (275 366)

(54 386) $ (312 960) $
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Notes complémentaires
31 décembre 2024

11.

INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque que le Syndicat subisse une’pérte lorsque I'autre partie a
un instrument financier manque a ses obligations. Le Syndicat est exposé au risque de
crédit en ce qui concerne les cotisations syndicales a recevoi

charges par la CSN et la SAQ a recevoir. Le Syndi
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SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC (S.E.M.B.-S.A.Q.)

Annexe
Exercice clos le 31 décembre 2024 2023

ANNEXE A
FRAIS D'ADMINISTRATION

Per Capita 01964 $
Libérations syndicales 1°390 224
Déplacements, hébergement et repas 522 555
Salaires et charges sociales 148 831
Documentation aux membres - mobilisation et élections 22 586
Entretien et réparations 71193
Taxes et permis 50 121
Energie 31071
Informatique 5672 52 393
Arbitrage 6 269 62 486
Frais de bureau 17 678 20 419
Télécommunications et internet 23 568 39 945
Location de salles 8 341 31477
Expertises médicales 9 969 15 542
Assurances 10 071 9032
Dons 6 575 1750
Frais d'inscriptions 2 882 4 856
Honoraires professionnels et de%(;he 29 955 43 976
Libérations syndicales et charges liées-a la COVID - 27

4399 070 $ 4 620 448 $

)
&°
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